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เกี่ยวกับรายงานเพ่ือความยั่งยืนฉบับนี้ 
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) จัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปี 2567 เพื่อเป็นช่องทำงในกำรแสดง

ควำมมุ่งมั่นต่อกำรสื่อสำรกลยุทธ์ กระบวนกำรด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนในประเด็นที่ส ำคัญต่อ  
กำรประกอบธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนในรอบปีท่ีผ่ำนมำอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงกำรริเริ่มด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนทั้ง 3 มิติ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ รวมถึงเปิดโอกำสให้บริษัทได้พัฒนำกำรบูรณำกำรอย่ำงยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท เกี่ยวกับแนวทำงควำมยั่งยืน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมำกข้ึน 
แนวทางการจัดท ารายงาน  
 รำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปี 2567 นี้ ได้จัดท ำให้สอดคล้องกับคู่มือกำรรำยงำนควำมยั่งยืนส ำหรับบรษิัท
จดทะเบียน (SET Sustainability Reporting Guide) ของตลำดหลักทรัพย์ และ GRI Standards ครอบคลุมตัวช้ีวัดที่สัมพันธ์
กับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนที่ได้แนบไว้ท้ำยเล่มเพื่อให้สำมำรถค้นหำข้อมูลที่ต้องกำรได้อย่ำงรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
นอกจำกน้ียังเล็งเห็นควำมส ำคัญของเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนตำมกรอบของสหประชำชำติ (Sustainable Development 
Goals : SDGs) จึงได้พิจำรณำควำมสอดคล้องเบื้องต้น ด้วยกำรน ำเป้ำหมำยดังกล่ำวมำประยุกต์ใช้ในแนวทำงกำรจัดท ำ  
กลยุทธ์ เพื่อให้บริษัทเติบโตไปได้อย่ำงชัดเจนตำมแนวทำงและเป้ำหมำยที่ได้วำงไว้ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในรำยงำนฉบับนี้แล้วเช่นกัน 

ขอบเขตข้อมูลในรำยงำนฉบับนี้ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) และในบำงหัวข้อ
บริษัทได้รำยงำนแยกระหว่ำงสำขำสำมพรำนและสำขำระยอง ตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2567 ถึง 31 ธันวำคม 2567 ของบริษัท 
ซึ่งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.tpbigroup.com  
การให้ความเชื่อมั่นต่อรายงาน 
 รำยงำนฉบับน้ีมีกำรทบทวนเนื้อหำส ำคัญโดยผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้ควำมเชื่อมั่นว่ำข้อมูลที่รำยงำนครบถ้วน และ
ครอบคลุมกำรตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ช่องทางการติดต่อ 
 หำกมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณำติดต่อฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน)  
อีเมล : ir@tpbigroup.com โทรศัพท์ : +66(0)2 4290354-7  
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สารจากประธานกรรมการบริษัท TPBI ปี 2567 

ในปี 2567 แม้เศรษฐกิจโลกจะทะยอยฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง แต่ความตึงเครียดทาง
ภูมิรัฐศาสตร์ยังคงส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่องต่อความเช่ือมั่นในการลงทุนและการใช้จ่ายภาค
ครัวเรือน ตลอดจนปัญหาการขาดแคลนการขนส่งทางเรือ อีกทั้งความผันผวนของค่าเงินบาท
ที่แข็งค่าขึ้นในช่วงครึ่งหลังของปี ได้ส่งผลโดยตรงต่อภาคส่งออก และกดดันให้ยอดการสั่งซื้อ
จากตลาดต่างประเทศลดลงบางส่วน ทั้งยังมีผลขาดทุนจากการปิดกิจการธุรกิจในประเทศ
เมียนมาร์ อย่างไรก็ตามด้วยศักยภาพที่แข็งแกร่งพร้อมขับเคลื ่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน
ท่ามกลางความท้าทายต่างๆดังกล่าว บริษัทยังคงมีก าไรสุทธิที่เพ่ิมขึ้นกว่าปีก่อนหน้าเล็กน้อย  

ด้วยวิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์ความยั่งยืน ส่งผลให้บริษัทยังคงเป็น
ผู้น าที่มั่นคงในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ พร้อมสร้างและส่งต่อคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติ ซึ่งบริษัทมุ่งมั่นในการวิจัย
และพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์ลูกค้าอย่างรอบด้าน โดยยึดหลักแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) เพื ่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างความยั่งยืนให้แก่บริษัทฯและสังคมในระยะยาว รวมถึงยกระดับ
กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยปีนี้ได้ผนึกก าลังกับพันธมิตรช้ันน าพัฒนานวัตกรรมพาเลทจากเม็ด
พลาสติกรีไซเคิลส าเร็จเป็นครั้งแรกในประเทศไทย และสามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้ ทั้งยังได้พัฒนาเม็ดพลาสติก PCR ที่มี
คุณสมบัติพร้อมน าไปใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ได้ รวมถึงการให้ความร่วมมือในการพัฒนา  
บรรจุภัณฑ์กับลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถตอบโจทย์เป้าหมายความยั่งยืนท่ีแตกต่างกันของแต่ละรายได้ตรงจุด 

อีกหนึ่งความส าเร็จที่น่าภาคภูมิใจคือ การต่อยอดโครงการ "วน" ซึ่งได้ร่วมมือกับไปรษณีย์ไทยในการท าโครงการ 
“reBag” ซึ่งเปิดให้ประชาชนสามารถน าพลาสติกยืดที่รวบรวมไดม้าสง่ที่ไปรษณีย์สาขาใกล้บ้าน เพื่อรวบรวมส่งให้โครงการวน
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ ยังร่วมกับ PPP Plastics เพื่อแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกอย่างยั่งยืน และยังคงเดินหน้าสร้าง 
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะและการน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทยังคงความเป็นองค์กรที่ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและมีธรรมาภิบาลที่แข็งแกร่ง โดยได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน
ท าเนียบ "บริษัทวิถียั่งยืนที่น่าลงทุน (ESG Emerging List) ปี 2567" และได้รับประกาศเกียรติคุณองค์กรผู้น าด้านการจัด 
การก๊าซเรือนกระจกดีเด่น 2567 (CALO) ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังคว้ารางวัล SX 
TSCN Sustainability Award 2024 เป็นจ านวน 2 รางวัล และสามารถรักษามาตรฐานธรรมาภิบาลที่ยอดเยี่ยมด้วยการไดร้บั 
Corporate Governance Report ระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  และได้รับ เข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการค้าไทย 
ประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ขององค์กรที่ด าเนินธุรกิจด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งการได้รับ SET ESG Ratings 
2024 ระดับ AAA ซึ่งเป็นการยืนยันถึงความเป็นผู้น าด้านความยั่งยืนในอุตสาหกรรม ส่วนความภาคภูมิใจสูงสุดของปีนี้คือ  
การที่บริษัทฯคว้า Best Sustainability Awards ในงาน SET Awards 2024 ซึ่งถือเป็นรางวัลอันทรงเกียรติที ่สะท้อนถึง 
ความเป็นองค์กรต้นแบบด้านความยั่งยืน ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) อย่างแท้จริง 

สุดท้ายนี้ บริษัทขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่ร่วมเป็นแรง
สนับสนุนให้บริษัทสามารถก้าวข้ามทุกความท้าทายและมุ่งหน้าสู่เป้าหมายแห่งความยั่งยืน ด้วยความร่วมมือและความตั้งใจนี้ 
บริษัทมีความมั่นใจอย่างยิ่งที่จะยังคงเป็นองค์กรชั้นน าที่สร้างคุณค่าแก่ผู้ถือหุ้นและสร้างความมั่นคงและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมในระยะยาว    
 

 บรรจง จิตต์แจ้ง 
ประธานกรรมการ บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) 
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รางวัลแห่งความส าเร็จด้านความยั่งยืน 
ESG Emerging List 
บร ิษ ัทว ิถ ีย ั ่ งย ืนท ี ่น่า
ลงทุน เป็นการจัดอันดับ
หล ักทร ัพย์ท ี ่น ่าลงทุน

ใน Universe ของ กลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ประจ าป ี2567 

Climate Action Leading 
Organization (CALO)  
ประกาศเกียรติคุณองค์กรผู้น า
ด ้ านการจ ัดการก ๊ าซ เร ื อน
กระจกท ี ่ ม ี ผลการประเมิน
ระดับดีเด่น SX TSCN Sustainability 

Award 2024 
ได ้ ร ับการ เสนอช ื ่ อ โดย
บร ิษ ัทค ู ่ ค ้ าจากผลงาน 
การพัฒนานวัตกรรมเม็ด
พลาสติกที ่มีส่วนผสมของ
เ ม ็ ด พ ล า ส ต ิ ก  Post-

Consumer Recycled (PCR) 30% ส าหร ับผล ิตพาเลท
พลาสติก ในส่วนของ บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิ้ง จ ากัด ได้รบั
การเสนอจากผลงานนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ Mono material 
แบบ Non-MDOPE ที่สามารถรีไซเคิลได้ 

Best Sustainability Award 
ไ ด ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล ใ น ก ลุ่ ม 
Sustainability Excellence 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน
ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ SET ที ่มี
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคา

ตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10,000 ล้านบาท 
ตอกย ้าจุดยืนในการสร้างธุรกิจอย่างยั ่งย ืนบนแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

Corporate Governance Report ระดับ “ดีเลิศ” 
ได้รับคะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ด้วยการ
สนับสนุนจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นการ
รักษาระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 5 

เข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการค้าไทย ประจ าปี 2567 
เข้าร่วมงาน การประกาศเกียรติคณุ

จรรยาบรรณดเีด่น หอการค้าไทย ครั้ง
ที่ 22 ภายใต้แนวคิด “กู้วิกฤตศรทัธา 
ด้วยจรรยาบรรณ”  

Sustainability Disclosure Recognition 2024 
ได้รับรางวัลประกาศเกียรตคิุณการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื 
ประจ าปี 2567 โดยได้รับรางวัลนี้ต่อเนื่อง 2 ปีติดต่อกัน 

 

การเป็นสมาชิกสภาพ 
• สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท 

• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

• ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

• สมาคมอตุสาหกรรมพลาสติกไทย 
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TPBI Group จะเป็นผู้น าด้านบรรจุภัณฑ์ที่มกีารเติบโตไปด้วยกัน 
กับลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น และสังคมอย่างยั่งยืน  

ท าให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล 

ภาพรวมธุรกิจ 
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “TPBI”) เดิมชื ่อ บริษัท อุตสำหกรรมถุงพลำสติคไทย จ ำกัด 

จดทะเบียนจัดตั ้งเมื ่อวันที่  11 กันยำยน 2530 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ ่มต้น 25 ล้ำนบำท โดยครอบครัวบริสุทธนะกุล  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์พลำสติกและบรรจุภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ TPBI ได้จดทะเบียน
แปรสภำพจำกบริษัทจ ำกัดเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เมื่อวันท่ี 28 เมษำยน 2558 และจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์และเริม่ท ำ
กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ครั้งแรก เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2559 โดยใช้ช่ือย่อในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ว่ำ “TPBI”  

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท” หรือ “TPBI Group”) มีประสบกำรณ์และ
ควำมเชี ่ยวชำญในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติกที่ยำวนำนกว่ำ 40 ปี ตลอดจนควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ำและคู่ค้ำ  
ท ำให้ TPBI Group มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องจนกลำยเป็นหนึ่งในผู้น ำของผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติก
ประเภทถุงพลำสติกของโลก 
 

วิสัยทัศน์องค์กร 
 
 
 
 
 
 

  “ 
 

 

 
 Think entrepreneurial, Act professional คิดอย่ำงเถ้ำแก่ ท ำอย่ำงมืออำชีพ 
 Play as a team ท ำงำนร่วมกันเป็นทีม 
 Believe in Self development เชื่อมั่นในกำรพัฒนำตนเอง 
 Integrity มีควำมซื่อสตัย์ และ ควำมซื่อตรงในกำรท ำงำน 

  ” 
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พันธกิจองค์กร 
1. สร้ำงมูลค่ำเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
2. สร้ำงควำมมั่นคงให้กับพนักงำนและผู้บริหำร 
3. สร้ำงควำมมั่งคั่งให้กับพันธมิตรธุรกิจ 
4. สร้ำงควำมมั่นคงทำงธุรกิจและควำมยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น 

ค่านิยมองค์กร 
TPBI หล่อหลอมให้พนักงำนมีควำมเชื่อ ควำมประพฤติและกำรปฏิบัติไปในแนวทำงเดียวกัน ให้องค์กรก้ำวข้ำมอุปสรรค

ต่ำง ๆ ตลอดจนสำมำรถด ำเนินธุรกิจให้เติบโตในทุกด้ำน ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อน ำประโยชน์ที่สร้ำงส่ง
ต่อให้กับคนรุ่นถัดไปอย่ำงยั่งยืน 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
TPBI Group มีควำมมุ่งมั่นที่จะตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในกำรผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติกและบรรจุภัณฑ์กระดำษ

ที่มีคุณภำพได้มำตรฐำนระดับสำกล โดยเน้นกำรบริกำรที่ดี สำมำรถตอบสนองค ำสั่งซื้อได้อย่ำงต่อเนื่อง ส่งสินค้ำตรงตำมเวลำ 
รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำควำมสัมพันธ์ระยะยำวกับลูกค้ำ  ท ำให้ลูกค้ำมีควำมเชื่อมั ่นและไว้วำงใจ ด้วยควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญทั้งในด้ำนวิศวกรรมกำรผลิต และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจมำยำวนำนกว่ำ 40 ปี TPBI Group เช่ือมั่น
ว่ำจะสำมำรถพัฒนำผลิตภัณฑ์ เครื่องจักรและเทคโนโลยีกำรผลิตได้พร้อมรับกับควำมต้องกำรที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกค้ำ โดย
มีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้ำนต่ำง ๆ  ดังนี ้ 
 ด้ำนรูปแบบของผลิตภัณฑ์ มีเป้ำหมำยที่จะให้บริกำรรูปแบบของผลิตภัณฑ์ที่มีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น  โดยจะ
มุ่งเน้นกำรพัฒนำและเพิ่มกำรขำยผลิตภัณฑ์เพิ่มมูลค่ำ (Value-Added Products) กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับลูกค้ำใหม่
ในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อุตสำหกรรมอำหำร อุตสำหกรรมควำมงำม เป็นต้น รวมถึงผลิตภัณฑ์ตำมแนวโน้มของตลำดที่นยิม
ให้มีกำรใช้วัตถุดิบรีไซเคิล และกำรใช้วัตถุดิบที่ย่อยสลำยได้ตำมธรรมชำติในกำรผลิต เพื่อให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน  
 ด้ำนกำรขยำยตลำด กำรส่งออกและด้ำนธุรกิจจัดจ ำหน่ำย มีเป้ำหมำยที่จะขยำยตลำดกำรส่งออกไปยังประเทศใน
กลุ่มอำเซียนและแอฟริกำ นอกเหนือจำกประเทศส่งออกหลักในปัจจุบัน เช่น ออสเตรเลีย สหรำชอำณำจักร 
 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงงำน มีเป้ำหมำยที่จะปรับปรุงและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงงำน 
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิผลสูงสุดและควำมเป็นเลิศด้ำนกำรผลิต โดยมุ่งหวังให้มีต้นทุนกำรผลิตต่อหน่วยในอัตรำที่ ต ่ำลง 
และลดกำรสูญเสียระหว่ำงผลิต ซึ่งถือเป็นเป้ำหมำยหลักในกำรพัฒนำ กำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงงำน รวมถึงกำรพัฒนำ
หน่วยงำนด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ และหน่วยงำนสนับสนุนด้ำนเทคนิคกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  
 นอกจำกนี้ ด้วยแนวโน้มอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ของประเทศและของโลกที่ยังมีโอกำสเติบโตได้อีกมำก  ดังนั้น TPBI 
Group จึงมุ่งมั่นที่จะขยำยธุรกิจทั้งในกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ที่ท ำตลำดอยู่แล้ว และในกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ประเภท
อื่น ๆ โดยอำจเป็นรูปแบบของกำรลงทุนขยำยกิจกำร กำรหำพันธมิตรทำงธุรกิจ กำรร่วมลงทุนกับพันธมิตรทำงธุรกิจและ/หรอื
กำรควบรวมกิจกำร โดยในกำรขยำยธุรกิจดังกล่ำว TPBI Group จะพิจำรณำและศึกษำควำมเป็นไปได้ของแต่ละโครงกำร
อย่ำงละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน  

1. กำรขยำยกำรเติบโตทำงธุรกิจ  
• ธุรกิจหลัก: มุ่งรักษำปริมำณกำรผลิตผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมผันผวนของควำมต้องกำรและกำรเพิ่มก ำลัง  

กำรผลิตอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
• ธุรกิจที่มีศักยภำพ: ส่งเสริมกำรเติบโตในกลุ่มธุรกิจที่มีศักยภำพสูงเพื่อสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจใหม่  
• กำรขยำยธุรกิจ: เร่งด ำเนินกำรขยำยธุรกิจใหม่เพื่อเพ่ิมยอดขำยและปริมำณกำรผลิต  

2. กำรยกระดับกำรด ำเนินงำนสู่ควำมเป็นเลิศ •  
• ประสิทธิภำพและคุณภำพ: พัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนควบคู่กับกำรยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์  
• กำรบริหำรต้นทุน: ด ำเนินมำตรกำรลดต้นทุนอย่ำงเป็นระบบ  
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• กำรเสริมสร้ำงพลัง: บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยธุรกิจเพื่อสร้ำงประโยชน์จำกกำรประหยัดต่อขนำด  
3. กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน  

• นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม: สร้ำงสรรค์โอกำสทำงธุรกิจด้วยกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
• กำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืน: ผลักดันเป้ำหมำยด้ำนสิ ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล ( ESG) ในทุกมิติของ 

กำรด ำเนินงำน  
 

โครงสร้างรายได้ ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

กลุ่มธุรกจิ 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 2566 2567 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.  รำยได้จำก Trading 541.1 7.94 465.72 8.90 345.31 6.14 

2.  รำยได้จำก Consumables 3,633.44 53.34 2,179.47 41.67 2,559.84 46.22 
3.  รำยได้จำก Flexibles 1,417.84 20.81 1,323.65 25.31 1,505.71 26.77 

4.  รำยได้จำก Paper 460.28 6.76 473.55 9.06 405.31 7.20 
5.  รำยได้อื่น1/ 759.56 11.15 787.56 15.06 769.11 13.67 
รวมรายได้จากการขาย 6,812.22 100.00 5,229.95 100.00 5,625.28 100.00 

หมายเหตุ :     1/  รำยได้จำกกำรขำยอื่น ประกอบด้วยรำยได้จำกกำรขำยเม็ดพลำสติกคอมพำวส์  สำรเคลือบกระป๋อง และรำยได้จำกกำรขำย 
                        เครื่องจักรและอะไหล่  

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ช่ือบริษัท : บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) 
ช่ือบริษัท (ภำษำอังกฤษ) : TPBI Public Company Limited 

ช่ือย่อหลักทรัพย์ : TPBI 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ : 42/174 หมู่ที่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ถนนเพชรเกษม ต ำบลไร่ขิง  

อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม 73210 

ประเภทธุรกิจ : ผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติกและบรรจุภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107558000199 
โทรศัพท ์ : +66(0)2 429 0354-7,  

+66(0)2 429 0693-9 
โทรสำร : +66(0)2 429 0358 
เว็บไซต์ : www.tpbigroup.com 
ทุนจดทะเบียน : 416,879,900  บำท 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว : 416,879,900  บำท  
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

จ ำนวนหุ้นจดทะเบียน (หุ้นสำมัญ) : 416,879,900  หุ้น 

จ ำนวนหุ้นจดทะเบียนท่ีออก 
และจ ำหนำ่ยแล้ว (สำมัญ) 

: 416,879,900  หุ้น  
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้ (Par) : หุ้นละ 1.00 บำท 



  

 

9 รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2567 

ภาพรวมของการด าเนินงาน 
ในปี 2567 เศรษฐกิจโลกมีกำรเติบโตที่ค่อนข้ำงต ่ำ กล่ำวคือ ใกล้เคียงกับปีก่อนหน้ำที่ประมำณ 3.1% โดยอัตรำดังกล่ำว

ถือเป็นอัตรำกำรขยำยตัวที่ต ่ำกว่ำค่ำเฉลี่ย 10 ปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งอยู่ที่เฉลี่ยรำว 3.7% ทั้งนี้  ในปีที่ผ่ำนมำ เศรษฐกิจโลกเผชญิกับ
ปัจจัยเชิงลบหลำยปัจจัย เช่น กำรชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนและยุโรป ภัยแล้งจำกปรำกฏกำรณ์เอลนีโญ่  สงครำม 
รัสเซีย-ยูเครน และควำมตึงเครียดในตะวันออกกลำง ตลอดจนกำรแบ่งขั้วทำงเศรษฐกิจซึ่งน ำโดยสหรัฐฯ และจีน ซึ่งปัจจัย
ข้ำงต้น ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทำนกำรค้ำ กำรลงทุน และเศรษฐกิจท่ัวโลก  

ในส่วนของเศรษฐกิจไทยในปี 2567 ที่ผ่ำนมำนั้น มีกำรขยำยตัวร้อยละ 2.5 ซึ่งสูงกว่ำปี 2566 เล็กน้อย โดยกำรขยำยตัว
นั้น เกิดจำกกำรใช้จ่ำยและกำรลงทุนของภำครัฐ กำรฟื้นตัวของกำรท่องเที่ยว ตลอดจนกำรกลับมำขยำยตัวของกำรส่งออก
สินค้ำ อย่ำงไรก็ดี อัตรำกำรเติบโตของเศรษฐกิจไทยยังอยู่ในระดับต ่ำเมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภำคอำเซียน  

ด้วยเหตุผลที่กล่ำวมำข้ำงต้น ประกอบกับลูกค้ำส่วนใหญ่มีค ำสั่งซื้อเพิ่มขึ้น หลังจำกชะลอค ำสั่งซื้อในช่วงปลำยปี 2566  
ส่งผลให้ยอดขำยของบริษัทเพ่ิมขึ้น นอกจำกน้ี ค่ำเงินบำทที่เคลื่อนไหวในกรอบอ่อนค่ำในช่วงครึ่งแรกของปี 2567 ถือเป็นผลดี
ต่อบริษัท เนื่องจำกบริษัทเป็นผู้ส่งออกสินค้ำเป็นหลัก ประกอบกับแนวโน้มรำคำวัตถุดิบยังทรงตัวต่อเนื่องจำกปี 2566 และ
กำรบริหำรจัดกำรกำรผลิตมีประสิทธิภำพมำกขึ้นของบริษัท ท ำให้ต้นทุนกำรผลิตของบริษัทดีขึ้น และท ำให้ในปี 2567 บริษัท
มีก ำไรสุทธิที่เพ่ิมขึ้น 

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคัญท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานในอนาคต  
ด้วยควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศมหำอ ำนำจ อย่ำงสหรัฐอเมริกำและจีน และสภำวะตึงเครียดด้ำนสงครำมในตะวันออก

กลำง ที ่มีสืบเนื ่องเรื ่อยมำ ส่งผลกระทบต่อกำรเติบโตเศรษฐกิจภำพรวมของโลกรวมถึงประเทศไทย และส่งผลให้เกิ  
ดกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรค้ำระหว่ำงประเทศของประเทศคู่ค้ำ กำรชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ท ำให้กำรส่งออกอำจชะลอ
ตัวลง และควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ ตลอดจนรำคำวัตถุดิบหลักขอบริษัท 

นอกจำกนี้ ด้วยผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ทวีควำมรุนแรงมำกขึ้นเรื่อย จึงส่งผลให้มีกำรปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบและนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของประเทศคู่ค้ำ เช่น กำรบังคับใช้ภำษีคำร์บอน (Carbon Tax) กำรใช้กฎหมำย 
Extended Producer Responsibility (EPR) ซึ่งส่งผลให้ผู้ผลิตต้องรับผิดชอบกำรจัดกำรขยะบรรจุภัณฑ์ตลอดวงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ตลอดจนข้อก ำหนดเกี่ยวกับสัดส่วนขั้นต ่ำของวัสดุรีไซเคิลในบรรจุภัณฑ์  และกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคที่มีแนวโน้มกำรลดกำรใช้พลำสตกิแบบใช้ครั้งเดียวท้ิง และต้องกำรบรรจุภัณฑ์ที่ลดผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อม อย่ำงไร
ก็ดี บริษัทได้เตรียมควำมพร้อมด้วยกำรวิจัยและพัฒนำบรรจุภัณฑ์ที่ตอบโจทย์กฎระเบียบและนโยบำยข้ำงต้น ไม่ว่ำจะเป็น  
กำรพัฒนำด้ำนสูตรกำรผลิตและวัตถุดิบ ตลอดจนกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรได้รับ Certification ด้ำนสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้ำง
ควำมมั่นใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัท ให้กับคู่ค้ำ  

ด้วยปัจจัยที่กล่ำวข้ำงต้น จึงอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงต่อบริษัทที่จะได้รับผลกระทบต่อต้นทุนและควำมสำมำรถในกำรท ำ
ก ำไรของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีกำรบริหำรจัดกำร และติดตำมสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำงใกล้ชิด เพื่อที ่จะลดทอน
ผลกระทบอันอำจเกิดจำกควำมเสี่ยงดังกล่ำว และเพื่อรักษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทในปี 2568 ให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยต่อไป 
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TPBI และห่วงโซ่คุณค่า 
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

บริษัทให้ความส าคัญและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท 
พร้อมไปกับการตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างสมดุลระหว่างคุณค่าและมูลค่าจาก
การด าเนินธุรกิจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมหลัก   
1) การบริหารปัจจัยการผลิต  
 บริษัทให้ความส าคัญกับวัตถุดิบที่ใช้ในการผลติ ที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม ทั้งจากคู่ค้าในประเทศและต่างประเทศ มี
การวิจัยพัฒนาและออกแบบเพื่อสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีการบริหารจัดการและวางแผนการ
ใช้และจัดหาวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อราคาและการแข่งขันในตลาด 
2) การปฏิบัติการ    
 บริษัทมีการปรับปรุงประสทิธิภาพเครื่องจักรและโรงงานมาโดยตลอด ในปัจจุบันโรงงานสามารถด าเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
มีระบบความปลอดภัยและระบบป้องกันมลภาวะที่ด ีนอกจากนี ้บริษัทให้ความส าคัญและดแูลให้ผู้บรหิารและพนักงานมีทักษะความรู้
ความช านาญ มีประสบการณ์การท างาน โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การผลิตซึ่งจะสง่ผลตอ่การลดของเสยีและผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มจากกระบวนการผลติ มีระบบควบคุมคณุภาพที่ได้ตามมาตรฐาน มี
การตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการและได้รับการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ในระดับสากล 
3) การกระจายสินค้า การบริการ และการส่งออก   
 บริษัทมีการจัดการระบบกระจายสินค้าอย่างเป็นระบบ ใช้ผู้ให้บริการด้านขนส่งที่มีประสบการณ์มีความช านาญ อีกทั้งบริษัทให้
ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องการส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ตรงตามก าหนดเวลา และแสดงความรับผิดชอบเมื่อสินค้าเกิดความเสียหาย 
4) การตลาดและการขาย    
 กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของการให้บริการเป็นอย่างมาก โดยมุ่งเน้นการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่าง
รวดเร็วและมีคุณภาพภายในระยะเวลา 48 ชั่วโมงหลังจากได้รับการติดต่อ มีทีมงานการขายและการตลาดท าหน้าที่คอยประสานงาน 
สื่อสารและให้ข้อมูลเกี่ยวกับใช้สินค้าและบริการอย่างถูกต้องและครบถ้วน ตอบสนองลูกค้าในเรื่องต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีการก าหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
5) การบริการหลังการขาย    
 บริษัทจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เช่น Website ของบริษัท อีเมล เป็นต้น เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสินค้า และมีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบว่าข้อร้องเรียนต่าง ๆ  ได้รับการแก้ไขปรับปรุง
อย่างมีประสิทธิผล  
กิจกรรมสนับสนุน 

กิจกรรมที่สนับสนุนให้กิจกรรมหลักบรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่ากิจกรรมหลัก โดยบริษัทด าเนินการ 
อย่างรอบคอบและปฏิบัติตามเกณฑ์การบริหารจัดการอย่างเหมาะสม ทั้งการจัดซื้อจัดหา ที่มุ่งเน้นวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การบริหารทรัพยากรมนุษย์ซี่งเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ทุกด้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น โปรแกรมระบบบัญชี ระบบการจัดการคลังสินค้า เป็นต้น 
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TPBI และความยั่งยืน 
นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 
 TPBI Group มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนท่ีสอดคล้องกับแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคม ด้วย
กำรสร ้ำงกำรมีส ่วนร ่วม ควำมเชื ่อม ั ่นและคุณค่ำต่อผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ีย ม ุ ่งม ั ่นในกำรบร ิหำรจัดกำรประเด ็นส ำคัญ  
ด้ำนควำมยั่งยืนท้ัง 3 มิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติเศรษฐกิจท่ีชัดเจน รวมทั้งมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรควำมเสีย่ง 
กำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง และกำรแสวงหำโอกำสให้เหมำะสมต่อธุรกิจ ทั้งนี้ นโยบำยดังกล่ำวได้ถูกถ่ำยทอดไปสู่  
กำรปฏิบัติทั่วทั้งบริษัทและตลอดสำยโซ่อุปทำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกลยุทธ์และ
นโยบำยด้ำนควำมยั่งยืนผ่ำนคณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรรษัทภิบำล ภำยใต้กำรขับเคลื่อของคณะท ำงำนบริหำรควำม
เสี่ยงและควำมยั่งยืน โดยผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนมีหน้ำที่สนับสนุน ผลักดัน บูรณำกำร และปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
นโยบำยนี้ เพื่อขับเคลื่อนบริษัทให้มีกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ โปร่งใส ตอบสนองต่อควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และเป็นไปตำมมำตรฐำนและแนวปฏิบัติสำกล โดยรักษำสมดุลทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบำลที่ดีของบริษัท ทั้งนี้ 
บริษัททบทวนนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนของบริษัทเป็นประจ ำทุกปี โดยพิจำรณำสถำนกำรณ์ แนวโน้ม ทิศทำง  
กำรเปลี่ยนแปลงและปัจจัยด้ำนควำมยั่งยืนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก รวมทั้งข้อก ำหนด เกณฑ์มำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมค ำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน เพื่อสนับสนุนให้บริษัทบรรลุวิสัยทัศน์ ทิศทำง กลยุทธ์และเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตลอดจนตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

ภำยใต้กำรขับเคลื่อนของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี ่ยงและควำมยั่งยืนเป็นกลไกส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกำรพัฒนำ  
ควำมยั่งยืนของบริษัทให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงจริงจัง และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำม
กรอบกลยุทธ์และควำมยั่งยืนสำมำรถสรุปได้ ดังนี้ 

❖ ตรวจวัด ประเมินประสิทธิภำพ และประสิทธิผลด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัท เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุง
กระบวนกำรทำงธุรกิจให้สำมำรถบูรณำกำรแนวปฏิบัติสำกลด้ำนควำมยั่งยืนเข้ำไปในระดับองค์กรทั้งห่วงโซ่
คุณค่ำและห่วงโซ่อุปทำน 

❖ ปลูกฝังแนวคิด ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สร้ำงควำมตระหนักในกำรประกอบธุรกิจอย่ำงยั่งยืนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ไป
ยังผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ เพื่อสร้ำงควำมตระหนักและกำรมีส่วนร่วมทั่วทั้งองค์กร 

กลยุทธ์ เป้าหมายและแนวทางปฏิบัติการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 
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เป้าหมายระยะยาว 

The journey to Circular Economy way with Net zero 
   

Lay Fundamentals 
(2564-2568) 

Implement and expand 
(2569-2593) 

Achieve target 
(2594-2608) 

เป้าหมาย 
 CFO ได้รับกำรรับรองทุกปี 
 CFP (10 รำยกำรและจะด ำเนินกำรเพิ่มอีก) 
 ได ้ร ับกำรรับรองมำตรฐำนดังต ่อไปนี้  
ภำยในปี 2567 
       CEMS 
       GRS  
       ISCC  
 ล ดก ำ รป ล ่ อ ยค ำ ร ์ บ อน  30% ข อ ง
กระบวนกำรผลิตภำยในปี 2568 (เทียบกับปี 
2564) (อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร) 
 ม ีผล ิตภ ัณฑ์  Green Product/ ค ิดเป็น 
30% ของพอร์ตโฟลิโอของเรำภำยในปี 2568 
(เทียบกับปี 2564) (อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร) 

เป้าหมาย 
 ใช้พลังงำนหมุนเวียนอย่ำงน้อย 35% จำก
กำรบริโภคทั้งหมดภำยในปี 2573 
 เพิ่มกำรจัดซื้อที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Procurement) 50% (เท ียบกับปี  
2564) ภำยในปี 2578 
 ตั้งเป้ำที่จะบรรลุควำมเป็นกลำงคำร์บอน
ภำยในปี 2593 

Net Zeroภายในปี 2608 
กับโครงการที่ยั่งยืนในระยาวต่าง ๆ 

กิจกรรม 
 ปรับเปลี ่ยนเครื ่องจักรและสิ ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกเพื่อรองรับกำรผลิตผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น รถยกไฟฟ้ำ (EV) 
เปลี่ยนรถผู้บริหำรเป็นรถไฟฟ้ำ ติดตั้งเครื่อง
ชำร์จ EV แล้ว 
 ให้กำรฝึกอบรมกระบวนกำรและระบบที่
น  ำมำใช้ส  ำหรับผลิตภัณฑ์ที ่ เป ็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 ร่วมมือกับคู ่ค ้ำและลูกค้ำเพื ่อพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม 
  เพิ่มยอดขำยผลิตภัณฑ์ 
Green Product/ 
 ด  ำ เน ินโครงกำร Green Project เช่น 
รถยนต ์  EV พล ั งงำนทดแทน พล ั งงำน
แสงอำทิตย์ เป็นต้น 
 กำรจัดกำรโลจิสติกส์เพื่อลดกำรใช้
ทรัพยำกรและเพิ่มกำรขนส่งที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 ใช้วัตถุดิบรีไซเคิลได้มำกขึ้น 

 

/Green Products: Upcycling products/Renewable products (using renewable materials >25%)/ Compostable/ Recycled products (PCR contents >5%) / 
PCR resins/FSC Papers 
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ระยะกลาง 
เป้าหมายท่ีต้องตอบสนองภายในปี 2568 (2025) 
 
 
 
 

 
 
ผลการด าเนินงาน 
Profit :   
Net Profit growth rate is twice sales growth rate within 2025 (based on 2021) 
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17%
21% 21% 21%

2021 2022 2023 2024

Green Product Sales in portfolio

Planet :   
Green Product :  Represent 30% of portfolio within 2025 (based on 2021) 

 
 
 
 
 
 

 
Decarbonizing :  30% of production process within 2025 (based on 2021) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
People :  Build capability and talent pool to drive sustainable growth 

 
 
 
 

 

23,688 22,680 

16,328 

19,239 

2021 2022 2023 2024
Carbon Footprint Emission (Scope1&2)

9%
% 

31% 
19% 
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TPBI และผู้มสี่วนได้เสยี 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเป็นธรรมและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น และบริษัทตระหนักดีว่า 
การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 
ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี  

กระบวนการด าเนิินงานกัับผู้้มีส่่วนได้้เสีีย 
1. การระบุและประเมินล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้น ้าหนักจากผลกระทบต่อบริษัทและความต้องการสอดคล้องกับ
บริษัท โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่มีความต้องการสอดคล้องกับบริษัท คือ กลุ่มที่มีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ด้านกลยุทธ์ และกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสียที่มีผลกระทบต่อบริษัท คือ กลุ่มที่ได้รับผลกระทบทั้งท างบวกและทางลบ 
จากการด าเนินงานและกิจกรรมของบริษัท  

2. การด าเนิินงานกัับผู้้มสี่่วนได้เ้สียี 
สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับทุกกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อรับฟัง  
ความคิดเห็น ความคาดหวัง และข้อกังวล น าไปสู่การพัฒนากระบวนการท างานให้ตอบสนองได้อย่างเหมาะสม 

3. การก าหนดประเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืน 
วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของประเด็นที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจและความคาดหวังของสังคม 

4. การน าไปด าเนินการ 
บูรณาการประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนเข้าสู่กระบวนการวางแผนกลยุทธ์และการด าเนินงานขององค์กร พร้อม
ก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคงควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณค่าให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อมนอกจากน้ี บริษัทยังค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง แนวทางการมีส่วนร่วม 

พนักงานของบริษัท - เข้าใจความต้องการของ
พน ักงานและอ  านวย
ความสะดวก เพ ื ่ อ ใ ห้
พนักงานท างานได้อยา่งมี
ความสุข รวมถึงส่งเสริม 
ให้มีการพัฒนาทักษะและ
เพิ ่มพูนศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

- มีการสื ่อสารถึงทิศทาง
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเน ินงานด้านต่าง ๆ 
เพื่อให้พนักงานรับทราบ
ความเคลื ่อนไหวในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

- สนับสนุนให้พนักงานได้
เรียนรู้แนวโน้มและเรื่อง 
ใหม่ ๆ ตลอดเวลาเพื่อ
พ ัฒนาศ ั ก ยภาพขอ ง
พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

- จัดท าช่องทางให้พนักงาน
สามารถเสนอข้อคิดเห็น
ข้อร้องเรียน รวมถึงความ
คาดหวังต่อผู ้บริหารได้
โดยตรง 

- จัดกิจกรรมผู ้บริหารพบ
พนักงาน (Town hall)  

- ดูแลเรื ่องความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

-  จัดให้มีการสื ่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และระบบ
ออนไลน์ภายในบริษัท 

-   ก ิจกรรมผ ู ้บร ิหารพบ
พน ักงาน (Town hall)                          
1 ครั้งต่อไตรมาส   

-  แบบส ารวจความพึงพอใจ
ด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 1 ครั้งต่อป ี

-  ช ่ อ งทางการร ับ เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนของพนักงาน 
( Whistleblower) ผ ่ า น
กล่องรับความคิดเห็น 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง แนวทางการมีส่วนร่วม 

- มีสวัสดิการค่าตอบแทน
ต่าง ๆ ที่เป็นธรรมรวมทั้ง
ม ี สภาพการท  า งานที่
เหมาะสมและได้รับการ
ด ูแลด ้านอาช ีวอนามัย
ตลอดจนความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน 

-  จ ั ด ค ่ า ต อบ แ ทน แ ล ะ
สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่
พนักงานอย่างครบถ้วน 

- ระบบอ านวยความสะดวก
ให้พนักงานเข้าถึงข้อมูลที่
จ าเป็น 

- การประเมิน 360 องศา
เพื ่อความยุต ิธรรมและ
ครอบคลุมทุกมิติ ส าหรับ
การประเมินโบนัสและ
ปรับค่าตอบแทนรายปี 

-  การมีส่วนร่วมของผู้แทน
พน ักงานจากการเป็น
สมาช ิกคณะกรรมการ
สวัสดิการ 

ผู ้ถ ือห ุ ้น ผ ู ้ร ่วมทุน 
และเจ ้าหนี ้สถาบัน
การเงิน 

- มีการเปิดเผยข้อมูลที ่มี
ความส าคัญต่าง ๆ ของ
บริษัทเพื ่อ ให้ทราบถึง
สถานะการด าเน ินงาน
ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

- มีการบริหารจัดการ และ
การก ากับดูแลกิจการที่
โปร่งใส และรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- การเพิ่มความสามารถใน 
การแข ่ งข ันทางธ ุรกิจ 
และทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจ  

- การจ ัดการความเส ี ่ยง
องค์กรทั ้งระยะสั ้นและ
ระยะยาว 

- ร ่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องและบริษัทอื่น
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน 

-  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ต ิ ด ต า ม
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และ
จ ั ด เ ต ร ี ย ม ม า ต รกา ร
จัดการความเสี่ยงองค์กร
ทั้งในระยะสั้นและความ
เสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นใน
ช่วงเวลา 3 - 5 ปีข้างหน้า 

- ให ้ข ้อม ูลที ่ โปร ่งใสตาม
มาตรฐานของประเทศ
และสากล 

-  เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ถ ือหุ้น
สามารถเสนอข้อคิดเห็น
และข ้อร ้อง เร ียนต่อ
บริษัทได้โดยตรง 

-  แจ้งข่าวสารแก่ผู ้ถือหุ้น
ผ่านทาง Website บริษัท
อย่างสม ่าเสมอ 

-  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น          
1 ครั้งต่อป ี

-  สื่อสารผลการด าเนินงาน
ผ่านรายงานประจ าปี 

- ช่องทางการรับข้อเสนอ 
แนะรวมถึงเรื่องร้องเรียน
(Whistleblower)  

-  ต ิดต ่อผ ่านเลขาน ุการ
บริษัท หรือฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ 

-  รายงานผลประกอบการ
ฉบ ับย ่ อผ ่ านเว ็บไซต์
บริษัท 1 ครั้งต่อไตรมาส 

-   เข ้าร ่วม Opportunity 
day ของตลาดหลักทรพัย์
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อป ี

-  อธ ิบายงบการเง ินผ่าน 
Website ของบริษัท และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 1 ครั้ง
ต่อไตรมาส 

องค ์กรอ ิสระ และ
นักวิชาการ 

- เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน
และโปร่งใส 

- หาโอกาสเพื่อสร้างความ
ร ่ วมม ือ  ผล ักด ันและ
ข ับเคล ื ่ อนประเด ็นที่
เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน 

- สร้างความตระหนักและ
สร้างความเข้าใจแก่สังคม
ในประเด็นส าคัญด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากองค์กร
อิสระ นักว ิชาการและ
ผู้น าความคิด เพื่อน ามา
พัฒนาการด าเนินงานของ
บริษัท 

- ร ่ วมม ือในโครงการที่
ส ่งเสริมความยั่งยืนของ
สังคม 

- สื่อสารอย่างต่อเนื่องผ่าน
ทางโทรศ ัพท์  Website
และอีเมล  

- การเข้าร ่วมอบรมหรือ
เป ็นว ิทยากรเก ี ่ยวกับ
ประเด็นส าคัญด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- รายงานประจ าปี  
- Website ของบริษัท 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง แนวทางการมีส่วนร่วม 

- ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
ข ่ า ว ส า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด  า เน ินงานของบร ิษัท
อย่างถูกต้องและทันต่อ
เหตุการณ์ 

- สื่อสารและเปิดเผยข้อมูล
การด าเนินงานของบริษัท
ครบถ้วนถูกต้องและทัน
ต่อเหตุการณ์ ตลอดจน
ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะข้อร้องเรียน
จากองค ์กรอ ิสระและ
นักวิชาการ 

ชุมชน สังคม - เคารพสิทธิของชุมชน ให้
ความร่วมมือดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

- พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างประโยชน์สุข
ของชุมชนและสังคม 

- เป ิดเผยข้อม ูลข่าวสาร
และผลการด าเน ินงาน
ของบริษัทอย่างถูกต้อง
และทันต่อเหตุการณ์ 

- ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
เช่น การรีไซเคิลพลาสติก
ของโครงการ วน เป็นต้น 

-  ลงพื้นที่เยี่ยมเยียนชุมชน 
เพื ่อร ับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน 
ความต้องการของชุมชน  

-  เป็นคู่คิดและให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาเพื่อช่วยเหลือ
ส่งเสริม พัฒนาชุมชนใน
มิติต่าง ๆ โดยใช้ศักยภาพ
ของบริษัท 

- ด  าเน ินธ ุรก ิจด ้วยอย่าง
รอบคอบและระมัดระวัง
เพื ่อป้องกันผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ ้นต่อชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม  

-  สื่อสารและเปิดเผยข้อมูล     
การด  าเน ินงานต ่าง ๆ 
ของบริษัทอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันเวลา และทัน
ต่อเหตุการณ์ ตลอดจน
รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อร้องเร ียนจากชุมชน
และสังคม 

-  จัดกิจกรรม Workshop 
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ย วก ับการร ี ไซ เคิล
พลาสติก รวมทั้งให้ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท 

-  ก ิจกรรมเพ ื ่ อส ั งคมและ
ส ิ ่ งแวดล ้อมอย ่ า งน ้อย  
6 ครั้งต่อป ี

-  การส ารวจความพึงพอใจ
ของชุมชน 1 ครั้งต่อป ี

-  ช่องทางการรับเรื ่องร้อง 
เ ร ี ยน (Whistleblower) 
ของบริษัททางโทรศัพท์ 
Website และอีเมล 

ลูกค้า - มีการตอบสนองต่อความ
ต ้องการของล ูกค ้ าใน
หลากหลายมิต ิ รวมถึง
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า 

-  รับข้อร้องเรียนค าแนะน า/
ติชมจากลูกค้าในช่องทาง
ที่หลากหลาย  

-  ส ารวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า เพื ่อปรับปรุงและ

-  แบบประเม ินความพึง
พอใจหลังการขาย 

-  กิจกรรมฝ่ายขายพบลูกคา้
รายหลักอย่างสม ่าเสมอ 
รับข้อร้องเรียนค าแนะน า
หรือข้อติชม จากลูกค้าใน
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง แนวทางการมีส่วนร่วม 

- จ ัดช ่องทางต ่าง ๆ ให้
ลูกค้าเสนอแนะเกี่ยวกับ
สินค้าและบริการ ชี ้แจง
วิธีการขอค าปรึกษา วิธี
แ ก ้ ป ั ญหาและ ร ั บข้ อ
ร้องเรียน 

ยกระดับการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

-  ให ้ค  าปร ึกษาแก่ล ูกค้า
เ ร ื ่ อ ง ก า ร อ อก แ บ บ -
ร ูปแบบที ่ เหมาะสมกับ
สินค้า แนะน าแนวโน้ม
ของสินค้าและเทคโนโลยี
ในปัจจุบันและอนาคต 

- ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับ
ลูกค้า 

ช่องทางท ี ่หลากหลาย 
เช่น Website และอีเมล 
เป็นต้น 

หน่วยงานภาครัฐ - เป็นต้นแบบที่ดีแก่บริษัท
อื่น ๆ ในด้านการบริหาร
จ ัดการที ่ โปร ่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้และ
เป็นเลิศ 

-  ใ ห ้ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
หน่วยงานราชการและ
น าเสนอแนวทางที่ดี เพื่อ
ม ุ ่ งส ู ่ การพ ัฒนาอย ่าง
ยั่งยืน 

-  ร ่ วม ให ้ ข ้ อค ิ ด เห ็นข้อ 
เสนอแนะต่อกฎระเบียบ
และแนวปฏิบ ัต ิต ่าง  ๆ 
ของภาครัฐ 

- สร ้างการมีส ่วนร ่วมกับ
ภาครัฐ และแบ่งปันแนว
ปฏิบัติที ่ดีเพื ่อให้ภาครัฐ
น าไปเผยแพร่ 

- จ ัดให้ม ีการสื ่อสารและ
เป ิด เผยข ้อม ูลผลการ
ด  า เน ินงานของบร ิษัท
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และท ันต ่อเหต ุการณ์
ตลอดจนร ับฟ ั งความ
คิดเห็น และข้อร้องเรียน
จากหน่วยงานภาครัฐ 

-  มีหน่วยงานรับผิดชอบใน
การติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานภาครัฐอย่าง
เหมาะสม 

-  ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

-  ติดตามข้อมูลข่าวสารจาก
ช่องทางต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
ของหน ่วยงานภาครัฐ 
เพื ่อใช้เป็นส่วนหนึ ่งใน
การก าหนดแนวทางและ
แผนการด าเนินงาน 

-  รายงานประจ าปี 
-  การตรวจเยี่ยมบริษัท 
-  รายงาน ชี ้แจง ผลการ

ด าเนิน งานของเจ้าหน้าที่
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น 
การท างานระดับวิชาชีพ 

-  สื่อสารอย่างต่อเนื่องผ่าน
โทรศัพท์ Website และ
อีเมล 

คู่ค้า คู่ธุรกิจ -  สร้างคุณค่า คุณประโยชน์ 
ต ่อการด าเน ินงานของ 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ 

-  สน ับสน ุนองค ์ความรู้            
การด าเนินงานที่ค านึงถึง
สิ ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อ

- การขึ้นทะเบียนคู่ค้าและ
ทบทวน 1 ครั้งต่อปี 

-  สื่อต่าง ๆ ของบริษัท เช่น 
จดหมายข่าว Website  
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง แนวทางการมีส่วนร่วม 

-  สนับสนุนรวมถึงยกระดับ
การด าเนินงานของคู่ค้า  
คู่ธุรกิจ   

- เพื ่อพัฒนาองค ์ความรู้  
ส่งผลให้เกิดการท างานที่
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ดูแลสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภ ัยในการ
ท างานของคู่ค้า คู่ธุรกิจ  

-  สนับสนุนให้คู่ค้า คู่ธุรกิจ
มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อให้การท างาน
ปลอดภัย 

-  ด  า เน ินงานด ้วยความ
ซื ่อสัตย์ม ีความโปร่งใส 
และเป ็นธรรม เพ ื ่อให้
ได้รับสินค้าและบริการที่
ม ีค ุณภาพสูงในราคาที่
ยุติธรรม อีกทั้งยังเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการ
แข่งขันทางธุรกิจ และทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจใน
อนาคต 

ยกระดับการด าเนินงาน
ของคู่ค้า คู่ธุรกิจ รวมถึง
ด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลด
ความเสี่ยงการปฏิบัติงาน
และความเสี ่ยงการเสีย
ช่ือเสียง 

-  แบ่งปันองค์ความรู้และ 
แนวทางใหม่ ๆ ท ี ่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ของคู่ค้า คู่ธุรกิจ 

-  สร้างความตระหนักและ
ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม         
การท างาน ให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมความปลอดภัย 

-  จัดให้มีจรรยาบรรณใน        
การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้า          
คู ่ธ ุรกิจ และด าเนินการ
เพิ่มศักยภาพคู่ค้า คู่ธุรกิจ 
เช่น การตรวจประเมิน 
ค ู ่ค ้า ด ้านส ิ ่งแวดล้อม 
สังคม และการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

-  จ ั ด ให ้ ม ี หน ่ ว ย ง าน ที่
ร ั บผ ิ ดชอบในการ ให้
ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา
รวมถ ึงการด  าเน ินการ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั บ ข้ อ
ร้องเรียนต่าง ๆ 

-  ร ั กษา ร ะด ั บค ุณภาพ
ผล ิตภ ัณฑ์และบร ิการ
พ ัฒนาประส ิ ทธ ิ ภ าพ        
การผลิตผลิตภัณฑ์และ
บริการใหม่ ๆ ร่วมกัน 

-  ด  า เน ิ นธ ุ รก ิ จอย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
และความคาดหวัง 

- ช ่องทางในการร ับเร ื ่อง   
ร ้องเร ียนแจ ้งเบาะแส
( Whistleblower) ข อ ง
บริษัท 

-  แบบประเมินคุณภาพของ
คู ่ค้าอย่างน้อย 6 เดือน
ต่อครั้ง 
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 การก าหนดประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 
จากความท้าทายของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนและก าหนดประเด็นส าคัญ 

ด้านความยั่งยืนโดยรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า วิเคราะห์แนวโน้มกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม 
และเทียบเคียงกับมาตรฐานอุตสาหกรรม โดยพิจารณาทั้งความคาดหวังของตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
การจัดการวัตถุดิบ และประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพื ่อก าหนดล าดับความส าคัญตามกรอบการรายงาน GRI 
Standards 2021 และวางแนวทางการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับทิศทางความยั่งยืนของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์โลก 

การด าเนินงานเพื่อท าการประเมินประเด็นความยั่งยืนท่ีมีนัยส าคัญภายใต้หลักการรายงานประเด็นส าคัญ 4 ประการตาม
หลัก GRI Standards ซึ ่งประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เสียในกระบวนการจัดท ารายงาน ( Stakeholder 
Inclusiveness) การพิจารณาบริบทความยั่งยืน (Sustainability Context) การประเมินประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส าคัญ 
(Materiality) และความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล (Completeness) โดยผ่านกระบวนการและขั้นตอนการประเมินประเด็น
ด้านความยั่งยืนท่ีส าคัญ ดังนี ้
1.  การนิยามและการระบุประเด็นส าคัญ 

ก าหนดนิยามของประเด็นส าคัญว่ามีความหมายอย่างไรต่อบริษัท และวัตถุประสงค์ของการประเมินประเด็นส าคัญ  โดยเริ่มต้น
พิจารณาประเด็นส าคัญโดยอิงจากโอกาสทางธุรกิจ ระดับความเสี่ยง ความส าคัญต่อธุรกิจของบริษัทในแง่เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
สังคม และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท กระบวนการนี้รวมถึงการประเมินแนวโน้มภายนอกที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท มุมมอง และข้อเสนอแนะจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท พร้อมทั้งระบุและจัดล าดับความส าคัญ
ผู้มีส่วนได้เสียหลักในการวิเคราะห์ ซึ่งรวมถึงพนักงาน หน่วยงานภาครัฐ ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมทุน เจ้าหนี้ สถาบันการเงิน ชุมชน สังคม  
คู่ค้า คู่ธุรกิจ องค์กรอิสระ นักวิชาการ และลูกค้า ทั้งนี้ การประเมินประเด็นที่มีนัยส าคัญจะถูกด าเนินการอย่างเป็นทางการและ
ทบทวนอย่างสม ่าเสมอปีละ 1 ครั้ง เพื่อระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนได้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2.  การจัดล าดับความส าคัญ 

ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นและรวบรวมข้อเสนอแนะของผู ้แทนจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับผู ้มีส่วนได้เสีย  
ทั้งบุคคลภายในและบุคคลภายนอก เพื่อน ามารวบรวมและวิเคราะห์รายละเอียดของประเด็นที่มีนัยส าคัญเพื่อท าความเข้าใจ 
ศึกษาถึงความเป็นไปได้ของเหตุการณ์และผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท ทบทวนข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียในประเด็น
ส าคัญที่ไม่ครอบคลุม ทั้งนี้ ต้องด าเนินการพัฒนาระเบียบวิธีการให้คะแนนเพื่อประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและผู้มีส่วนได้
เสียกลุ่มต่าง ๆ และระดมความคิดเห็นจากฝ่ายบริหาร เพื่อจัดล าดับความส าคัญของแต่ละประเด็นท่ีส าคัญทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว ตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงและโอกาสในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และระดับความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยแบ่งออกเป็นระดับสูง ปานกลาง และต ่า โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม  
และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบริษัทร่วมประเมินและจัดท าตารางระดับความส าคัญของแต่ละประเด็น จากมุมมองของ 
ผู้มีส่วนได้เสียและของบริษัท โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่ 

➢ ประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียผ่านหน่วยงานของ
บริษัท หรือช่องทางการแสดงความคิดเห็นของบริษัท รวมถึงการสอบถามประเด็นจากผู้มีส่วนได้เสียทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

➢ ผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 
3.  การทวนสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ 

ด าเนินการทวนสอบความถูกต้องของการจัดล าดับประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส าคัญผ่านการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกถึงประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน จัดล าดับตัวช้ีวัดบนแผนภาพโดยวิเคราะห์และประเมินตามแกนหลัก 2 แกน ได้แก่  
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1)  ความส าคัญและผลกระทบต่อธุรกิจ และ 2)  ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย จากนั้นตรวจสอบความถูกต้องของประเด็นที่มี
สาระส าคัญและจัดเตรียมแผนภาพแสดงประเด็นที่มีสาระส าคัญตามผลการประเมิน โดยประเด็นที่มีสาระส าคัญจะแสดงอยู่ที่
พื้นที่ส่วนบนด้านขวาของแผนภาพ น าเสนอต่อฝ่ายบริหารในการพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
4.  การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายบริหารอนุมัต ิการประเมินประเด็นส าคัญ และแผนภาพแสดงประเด็นที ่ม ีสาระส าคัญ ผนวกผลลัพธ์ของ  
การประเมินประเด็นท่ีมีสาระส าคัญให้อยู่ในกลยุทธ์การด าเนินงาน การบริหารและก ากับดูแล การปฏิบัติงาน และการรายงาน
ของบริษัท โดยบริษัทมีการทบทวนกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานความยั่งยืน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการด าเนินงาน เพื่อน าไปปรับปรุง 
การด าเนินงานและรูปแบบการเปิดเผย ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทในครั้งต่อไป 

ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนเพ่ือตอบสนองเป้าหมาย 

 
  
 
 
 
 ในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นความยั่งยืนในปัจจุบัน
และในอนาคตอย่างรอบด้าน โดยพิจารณาจากการด าเนินธุรกิจปัจจุบันของบริษัทและธุรกิจใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging risk) รวมถึงแนวโน้มด้านความยั่งยืนของโลก โดยครอบคลุมประเด็นความยั่งยืนทุกมิติทั้ง
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. การก ากับดูแลกิจการที่ด ี
2. Eco Innotech 
3. การจัดการห่วงโซ่คณุค่าอย่างยั่งยนื  
4. การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
7. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
8. Circular Economy implementation 
9. การพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืน 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Principles) โดยครอบคลุมเนื้อหาใน

เรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส คุณสมบัติ บทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
และบทบาทของบริษัทต่อผู ้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการเติบโตอย่างยั ่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั ้งยึดมั่น  
การด าเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงท าให้บริษัทด าเนิน
ธุรกิจอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยบริษัทได้ยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ควบคู่ไปกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ 
Corporate Governance Code (CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
เพื่อให้เกิดการน าไปปรับใช้อย่างเหมาะสม 

 บริษัทได้ก าหนด ให้มีการพิจารณาทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างานและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้งโดยผ่านการ น าเสนอจากคณะกรรมการ 
ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล เพื่อปรับปรุงคู่มือฯ ดังกล่าวให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
และสามารถน าไปปรับใช้ได้ทั่วทั้งองค์กรครอบคลุมถึงบริษัทย่อยได้ ตลอดจนข้อมูลสรุปเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่ยังด าเนินการ
ไม่ได้ส าหรับบริษัทพร้อมท้ังเหตุผลและมาตรการทดแทน 

นอกจากนี้ บ ร ิ ษ ั ท ไ ด ้ ส ื ่ อ ส า ร และ เ ผยแพร ่ ให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องลง
นามรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติส่วนหนึ่ง ใน 
การท างานน าไปยึดถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง
เผยแพร่บน Website ของบริษัทและช่องทางสื่อสารภายใน
ของบริษัท 

 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :  
1. พัฒนาโครงสร้างการก ากับดูแลที่เข้มแข็ง 

• จัดตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล  
• การสร้างความหลากหลายในคณะกรรมการ เข่น ความเชี่ยวชาญ เพศ 

อายุ เพื่อให้มีมุมมองที่รอบดา้นในการตัดสินใจ  
2. บูรณาการความยั่งยืนเขา้กับกระบวนการทางธุรกิจ 

• ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
• ประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ควบคู่กับความเสี่ยงทางธุรกิจ 
• ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างอย่างยั่งยนืตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

3. สร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
• จัดอบรมด้านจรรยาบรรณและการต่อต้านทุจริต 
• พัฒนาระบบแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

4. ความโปร่งใสและการสื่อสาร 
• จัดท ารายงานความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล 
• สร้างการมีส่วนร่วมกับผูม้ีส่วนได้เสียอย่างสม ่าเสมอ 

5. การประเมินและปรับปรุงต่อเนือ่ง 
• ประเมินประสิทธิภาพระบบการก ากับดูแลประจ าป ี
• ทบทวนนโยบายให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีเปลี่ยนแปลง 
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการก ากับดูแลและความยั่งยืน 

100% 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกระดับที ่ผ ่านการอบรมและ
ทบทวนความรู้เรื่องการก ากับดูแล
กิจการที ่ด ีและข้อพึงปฏิบัต ิใน 
การท างาน 

สามารถศึกษาข้อมูลและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องได้ที่ 
 

ค ู ่ม ือก  าก ับด ูแล
กิจการปละจรรยาบรรณ
ธุรกิจฉบับเต็ม  

https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
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คณะกรรมการบริษัท  
กรรมการรวม 
 10 คน 

100% 
 การประชุมคณะบริษัท 

8 คร้ัง 
กรรมการทีเ่ป็นผู้้บริิหาร (Executive Director) 
 6 คน 

60% 
 การเข้าประชุุมคณะกรรมการบริษัทเฉลี่่ย 

100% 
กรรมการอิิสระ (Independent Directors) 
4 คน 

40% 
  

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ใช่กรรมการอิสระ 
- คน 

0% 
  

ความหลากหลายของคณะกรรมการ(Board Diversity) 
เพศชาย 9 คน  
เพศหญิง 1 คน 10% 

  

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย  

การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากบัดูแล
กิจการที่ดีครอบคลุมคลุมทุกเรื่อง และมีการอบรมเพื่อปลูกจิตส านึกด้านการก ากับดูแลกิจการและและจรรยาบรรณธุรกิจและ
ข้อพึงปฏิบัติในการท างานให้แก่พนักงานอย่างครบถ้วน  
แนวทางปฏิบัต ิ
1. ก าหนดให้หัวหน้างานหรือตัวแทนที่ได้รับมอบหมายรายงานการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ทุกไตรมาสต่อหน่วยงานเลขานุการบริษัท 
• ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึง

ปฏิบัติในการท างาน บริษัทมีมาตรการในการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามระดับความรุนแรงของประเด็นที่เกิดขึ้น เช่น การว่า
กล่าวตักเตือน การออกหนังสือเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การส่งเรื่องให้ฝ่ายบริหารพิจารณาตามล าดับขั้น เป็นต้น  

• หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดแนวทางแก้ไข และวิเคราะห์สาเหตุของประเด็นที่เกิดขึ้น รวมถึงมาตรการป้องกันไม่ให้
เกิดขึ้นซ ้าอีกในอนาคต 

2. หน่วยงานเลขานุการบริษัทสรุปข้อมูลรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และสรุปประเด็นส าคัญเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท  

3. การรายงานความคืบหน้ากรณีที่มีประเด็นที่ต้องจัดการแก้ไข โดยก าหนดระยะเวลาในการแก้ไขให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
รายงานสถานะความคืบหน้า โดยมีการรายงานความคืบหน้าต่อหน่วยงานเลขานุการบริษัท เพื ่อสรุปรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเด็นส าคัญจะมีการสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 

4. เพื ่อให้กระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ก าหนดให้มีการสุ่มตรวจการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน โดยหน่วยงาน
เลขานุการบริษัทหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและอนุมัติคู่มือการก ากับดูแลกิจการเพิ่มเติมในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2567 โดยปรับปรุงหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและข้อ
พึงปฏิบัติในการท างาน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เข้าใจนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึง
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ความรับผิดชอบ และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง บริษัทได้ก าหนดกระบวนการติดตามและจัดการให้มี การปฏิบัติตามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมประเด็นส าคัญ ได้แก่ การดูแลสิ่งแวดล้อม การใช้และดูแล
ทรัพย์สิน การดูแลทรัพย์สินทางปัญญา การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ การดูแลพนักงานและการไม่
เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันที่ ไม่เป็นธรรม และสุขอนามัยและความปลอดภัยในกลุ่มบริษัท ผลการติดตามในปี 2567 
พบว่า:  

 บริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วน  
 ไม่มีข้อร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
 ไม่มีกรณีฝ่าฝืนคู่มือการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน  
 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ หรือมีผลกระทบ

ด้านลบต่อสินทรัพย์ที่สูงกว่า ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่
มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

นอกจากน้ี บริษัทยังมีการตดิตามการปฏิบัตติามการก ากับดูแลกิจการที่อื่น ๆ ดังนี ้  

1)  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีการขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้

กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นส าคัญ ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล เพื่อป้องกัน
การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนกับบริษัท โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณารวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติใน
รายการดังกล่าว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
แนวทางปฏิบัติ 
• ผู้บริหาร พนักงาน และญาติสนิทต้องไม่ด าเนินธุรกิจ/กิจกรรมใด ๆ ที่อาจท าให้บุคคลทั่วไปเห็นว่าเป็นธุรกิจ/กิจกรรม

ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมต้องค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

• ผู้บริหาร พนักงาน และญาติสนิทต้องไม่ด าเนินธุรกิจ/กิจกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อหลีกเลี ่ยงความไม่เหมาะสมที่อาจเกิดขึ ้นดังกล่าว ควรมีการเปิดเผย
ความสัมพันธ์ของญาติสนิทที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายงานผู้บังคับบัญชาและหน่วยงาน
ทรัพยากรบุคคลทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

• ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตอ้งเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนไดเ้สียของ
ตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณารวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในรายการดังกล่าว  เพื่อ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการดูแลรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยก าหนดขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งไว้ 

• ในกรณีที ่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว รวมทั้ง
คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนด้วย 

• ในการอนุมัติรายการระหว่างกัน หน่วยงานที่รับผิดชอบจะเป็นผู้ประเมินรายการดังกล่าวในเบื้องต้น โดยจะจัดการ
ข้อมูลและท าการวิเคราะห์ว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผลเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและมีราคา
ยุติธรรมหรือไม่ จากนั้นจึงน าเสนอตามขั้นตอนและกระบวนการอนุมัติ โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่
มีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมกันพิจารณารายการดังกล่าวด้วยว่าเป็น
รายการที่มีความจ าเป็นหรือเป็นราคายุติธรรมหรือไม่ 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการอบรมให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ร้อยละ 100 รวมถึง 
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มีการทบทวนความรู้เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กับกรรมการและผู้บรหิารร้อยละ 100 บริษัทได้ตรวจสอบกรณีที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยได้ตรวจสอบธุรกรรมของบริษัทท้ังหมด พบว่า 
• ไม่มรีายการใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
• ไม่มีกรณีีกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดบัสูง เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัททสอบบัญชีภายนอกท่ีบริษัทใช้

บริการอยู่่ในช่วง 2 ปีท่่ีผ่านมา 
• ไม่มีกรณีีกรรมการบริษัทและผู้้บรหิารระดับสูง เข้าข่ายการท ารายการความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
• ไม่มีการฝ่าฝืนรวมถึงไม่มีข้อร้องเรยีนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์) 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ และป้องกันการน าข้อมูลไปใช้ใน

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และส่วนงานที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลส าคัญงดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท  

ในปีที ่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงที่บริษัทก าหนดห้าม  
การซื้อขาย มีการสื่อสารอบรมและทวนสอบความรู้เรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในผ่านการอบรมทบทวนความรู้ประจ าปี 
และจัดท าในรูปแบบคิวอาร์โค้ดเพื่อง่ายแก่การเข้าถึง โดยมีพนักงานผ่านการอบรมและลงช่ือรับทราบร้อยละ 100 ในส่วนของ
กรรมการและผู้บริหารฝ่ายเลขานุการบริษัทจะท าการส่งข้อมูลและแจ้งเตือนก าหนดระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ล่วงหน้า
ในทุก ๆ ไตรมาส เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์  บริษัทได้้ตรวจสอบกรณีการปฏิบัติตามนโยบาย
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ดังนี ้
• ไม่มีกรณีีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่่บริษัทก าหนด ให้้ระงับการซื้อขาย 

(Black Out period) 
• ไม่มีกรณีี กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในสายงานที่่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน มีีการให้้ข้อมูลเกี่ยวกับผล

ประกอบการของกลุ่มบริษัทในช่วงเวลาที่บริษัทก าหนด ให้งดการให้ข้อมูล ดังกล่าว (Silent Period) 
3) นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย เมื่อเข้าด ารงต าแหน่งเป็นครั้งแรก และให้รายงานทุกครั้งเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียให้แก่เลขานุการบริษัททันทีที่ได้รับการแจ้งจากบริษัทและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในเรื่องการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ของกรรมการบริษัทและผู้้บริหารระดับสูง เพื่อให้บริษัทมีีข้อมูลประกอบการด าเนินการตามข้อก าหนด เกี่ยวกับการพิจารณาท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน (ถ้ามี) ซึ่งถือเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์์หรือการถ่ายเทผลประโยชน์์ของกลุ่ม
บริษัท และเพื่อเป็นประโยชน์์ในการติดตามดููแลการมีส่วนได้้เสียของกรรมการบริษัทและผู้ ้บริหารระดับสูง หรือของบุคคลที่่มีี
ความเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังได้ขยายผลไปยังผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในการรายงานการมีส่วนได้เสียของตน 

ในปี 2567 บริษัทได้มีการอบรมทบทวนความรู้ในการรายงานการมีส่วนได้เสียทั้งของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ครบถ้วนร้อยละ 100 และได้ด าเนินการติดตามให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานรายงานการมีส่วนได้เสียครบถ้วน  
ร้อยละ 100 และต้องรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
4) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือภาคเอกชน 
โดยบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบังคับบัญชาใน 
แต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
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นอกจากน้ีบริษัทยังได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจัดให้้มีี
การทบทวนการประเมินความเสี่ ่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และมาตรการป้องกันอย่างเหมาะสมและเพียงพอ และ
ทบทวน ตรวจสอบปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์ รัปชัน และมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันเป็น 
ประจ าอย่างสม ่าเสมอและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปีเพื่อเป็นการวัดประสิทธิิผลปรับปรุง และพัฒนา
มาตรการให้้สอดคล้องกับความเสี่่ยงที่่อาจเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 บริษัทก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รปัชัน และสื่อสารสร้าง
ความตระหนักและปลูกจิตส านึกให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตั้งแต่ขั้นตอนการปฐมนิเทศพนักงานใหม่
และทบทวนความรู้ประจ าปี ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไปยังคู่ค้าของบริษัท 
แนวทางปฏิบัติ 
• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบา  
ยการต่อต้านการติดสินบนและการคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ โดยศึกษานโยบาย ระเบียบบริษัท หรือ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตหลักจริยธรรมของบริษัท การให้เงินบริจาคเพื่อ
การกุศล การให้เงินสนับสนุน และการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง เพื่อจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

• ผู้บริหารและพนักงานต้องท าความเข้าใจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของตนเอง 
และต้องระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง เช่น การขาย การตลาด การจัดซื้อ การลงทุน การท า
สัญญา การให้และรับของก านัล การเลี้ยงรับรอง การให้เงินบริจาค เป็นต้น 

• ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

• ผู้บริหารและพนักงานต้องด าเนินการเรื่องการให้หรือรับเงินบริจาค เงินสนับสนุนอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบของ
บริษัทและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อการติดสินบน 

• ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีหน้าที่ในการให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้ เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

• ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชันจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ และอาจได้รับ
โทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

• บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทให้มีความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และส่งเสริมด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบและ
ภาระหน้าที่ของตน 

• บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับบริษัท รายงานการละเมิดของบริษัท 
• บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื ่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล  

การปฏิบัติงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทอย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานและลูกจ้างของบริษัท 

ปี 2567 บร ิษ ัทม ีการด าเนินงานเพื ่อส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที ่ด ี จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้าน  
การทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้ 
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 เป้าหมาย ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 0 เรื่อง ไม่มีเรื่องร้องเรียนและไม่พบกรณี การทุจริตคอร์รัปชัน 
จ านวนพนักงานผ่านการทดสอบและเรียนรู้ ด้านการต่อต้าน
การทุจร ิตคอร ์ร ัปช ันผ ่านการทบทวนความร ู ้ประจ าปี  
ร้อยละ 100 

พนักงานผ่านการทดสอบและเรียนรู ้ด ้านการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันผ่านการทบทวนความรู้ประจ าปี และ
ลงนามรับทราบการปฏิบัติตามนโยบายร้อยละ 100 

สื่อสารนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไปยังคู่ค้าของบริษัท
ร้อยละ 100   

จ านวนคู่ค้าที่รับทราบการสื่อสารนโยบายร้อยละ 100 

1. ทบทวนความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน ซึ่งมีเนื้อหาและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และได้ด าเนินการสื่อสารให้พนักงานรับทราบผ่านโปรแกรมทบทวนความรู้ประจ าปี มี
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีผ่านการทบทวนแล้วจ านวนร้อยละ 100  

2. เผยแพร่และสื ่อสารคู ่ค ้าร ับทราบแนวทางการก าก ับดูแลกิจการที ่ด ี จรรยาบรรณธุรก ิจและข้อพึงปฏิบ ัต ิใน  
การท างาน ซึ่งมีเนื้อหาและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในปีที่ผ่านมามี การสื่อสารและคู่ค้า
รับทราบร้อยละ 100 

3. จัดให้้มีีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน และจัดท ามาตรการป้องกัน ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน รวมถึงสื่อสารเรื่อง
การบริหารความเสี่ยงดังกล่าวใหแ้ก่พนักงานและระดับจัดการทุกหน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องตามหลัก
สากลในหลักการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันและมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
ประยุกต์ใช้แนวทางป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันในการปฏิบัติงานประจ าวันของตนเอง  

4. บริษัทสอบทานความเพียงพอของกระบวนการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ  

5. มุ่งหวังเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเครือข่ายความโปร่งใสเพื่อสังคมไทยที่เข้มแข็ง โดยจะแสดงเจตนารมณ์โดยเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์กับภาคีเครือข่ายของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชันเมื่อมีโอกาส 

5) นโยบาย IT Security   
 บริษัทจัดท านโยบายและก าหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติให้ผู้บริหาร พนักงานและบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้กับ
บร ิษ ัท ตระหนักถึงความส าค ัญของการร ักษาความปลอดภัยด ้านสารสนเทศ ซึ ่งเก ี ่ยวข้องกับระบบการร ักษา  
ความปลอดภัยของข้อมูล การป้องกัน การแก้ไขข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต การส ารองข้อมูล และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน 
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและมีความปลอดภัยในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท 
 ในการตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ในปีที ่ผ่านมา บริษัทได้วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการรักษา 
ความปลอดภัยด้านสารสนเทศขององค์กร (IT Security Gap Closing) ตลอดจนมีการด าเนินการต้าน Firewall Protection 
ที่ช่วยป้องกันการโจมตีจากภายนอก การใช้ระบบ Virtual Private Network (VPN) และการตรวจสอบอีเมลจากภายนอก 
รวมถึงการจ ากัดการเข้าถึงเว็บไซต์อันตราย และการป้องกันการติดไวรัสระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์อีกด้วย นอกจากนี้ บริษัท
ยังได้ด าเนินการส ารองข้อมูลในกรณีฉุกเฉิน เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการโจรกรรมข้อมูล หรืออุบัติการณ์ต่าง ๆ 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อข้อมูลในระบบท่ีส าคัญของบริษัทได้ รวมถึงการซ้อมแผนฉุกเฉินเพือ่รับมือกับเหตุการณ์ดังกล่าวอีกด้วย  
6)  การบริหารภาษี 

ในปีบริษัท 2567 ก าไรก่อนหักภาษีเท่ากับ 359.37 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เท่ากับ 60.96 ล้านบาท ตามอัตรา
ภาษีที่แท้จริงร้อยละ 16.96 ซึ่งแตกต่างกับอัตราภาษีที่แท้จริงร้อยละ 20 ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร 
(ฉบับที่ 42) พ.ศ. 2559 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ใน อัตราร้อยละ หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 71.87 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท
ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 และยังได้รับสิทธิพิเศษยกเว้นภาษีเงินได้นติิ
บ ุ ค ค ล ส า ห ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ร ื อ พ ั ฒ น า พ น ั ก ง า น  ( ส า ม า ร ถ ศ ึ ก ษ า น โ ย บ า ย ภ า ษ ี เ พิ่ ม เ ต ิ ม ไ ด ้ ที่  
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf)  

https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
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7)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
ผู ้ม ีส ่วนได้เส ียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนหร ือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย  

ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยบริษัท
จัดให้มีช่องทางติดต่อที่หลากหลาย อาทิ Website ของบริษัท โทรศัพท์ หรืออีเมล และจัดให้มีหน่วยงานเฉพาะเพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้เสียแสดงความคิดเห็น ร้องเรียนหรือเสนอเรื่องส าคัญอื่น ๆ ต่อบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดให้หน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์และฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ รับผิดชอบในการรับความคิดเห็น เรื่องร้องเรียนต่าง ๆ จากผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ขณะที่
ตัวแทนฝ่ายบริหารและฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการรับข้อคิดเห็นและเรื่องราวร้องทุกข์จากพนักงาน 

ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท าวิธีปฏิบัติต่อเรื่องร้องเรียนของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ อย่างชัดเจน โดย
พิจารณาเบื้องต้นว่าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเข้าข่ายประเภทใด หากเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ จะด าเนินการรวบรวมหลักฐานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการความยั ่งยืนและ      
บรรษัทภิบาล พิจารณาตัดสินเรื่องนั้น ๆ ต่อไป กรณีเป็นเรื่องร้องเรียนอื่น ๆ สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ จ านวน  
6 ช่องทาง ดังนี ้

ช่องทางที่ 1 การร้องเรียนด้วยตนเองที่ส านักงานใหญ่   
บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) 42/174 หมู่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 73210 

ช่องทางที่ 2 การร้องเรียนโดยจัดท าเป็นหนังสือ   
ฝ่ายเลขานุการบริษัท   
บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) 42/174 หมู่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 73210 

ช่องทางที่ 3 การร้องเรียนทางโทรศัพท์หรือโทรสาร 
โทรศัพท์ 0-2429-0354-7 ต่อ 501 หรือ โทรสาร 0-2429-0358 

ช่องทางที่ 4 การร้องเรียนผ่านทาง Website ของบริษัท www.tpbigroup.com 
ช่องทางที่ 5 การร้องเรียนผ่านทางอีเมล  

คณะกรรมการตรวจสอบ : ac@tpbigroup.com 
นักลงทุนสัมพันธ์ : ir@tpbigroup.com 
เลขานุการบริษัท : company_secretary@tpbigroup.com 

ช่องทางที่ 6 กล่องรับความคดิเห็น ส าหรับพนกังาน 
    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

mailto:ac@tpbigroup.com
mailto:ir@tpbigroup.com
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
เพื่อเป็นการรักษาสิทธิรวมถึงคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของผู้ร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนดังกล่าวจะได้รับความคุ้มครองและ

เก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวไว้เป็นความลับซึ่งเข้าถึงได้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตรวจสอบเท่านั้น ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่
บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด ในกรณีมีข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระท าความผิด
จะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเป็นผู้บริหารและผู้แทนจากส่วนงานท่ีไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าว เพื่อสอบสวนและ
ด าเนินการตามข้อบังคับทางวินัยของบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

ในกรณีที่พบการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดจริง ผู้กระท าผิดจะได้รับโทษทางวินัยและด าเนินการตามกฎหมายต่อไป ส าหรับผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากกรณีดังกล่าว บริษัทจะก าหนดมาตรการเยียวยาอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ การเยียวยา มีทั้งในรูปแบบความ
ช่วยเหลือท่ีเป็นตัวเงินและที่ไม่เป็นตัวเงิน 

ผลการด าเนินการในปี 25671/ 
จ านวนเร่ือง 

ฝ่าฝืน/ร้องเรียน 
จ านวนเร่ือง 
ที่แก้ไขแล้ว 

จ านวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบด้านการก ากับดูแลกิจการ ได้้แก่่ 
คดีฉ้อโกง (Fraud) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) การเลือกปฏิบัติิ 
(Discrimination) คุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และอื่น ๆ เป็นต้น 

0 0 

จ านวนเหตุการณ์ได้รับข้อร้องเรียนการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม  
(Anti-Competitive Complaints) 

0 0 

จ านวนเหตุการณ์การไม่่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบด้านสังคม 0 0 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 158 158 
จ านวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติิตามกฎหมายและระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 0 0 
จ านวนครั้งของค่าปรับที่่มีีนัยส าคัญ 0 0 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล 0 0 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านการสื่อสารผลิตภัณฑ์์ 0 0 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านความผิดพลาดข้อมูลในฉลากผลิตภัณฑ์ 0 0 
จ านวนข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า 0 0 

1/ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนและไม่่ได้้อยู่ระหว่างการสอบสวนกรณีคอร์รัปชันและข้อละเมิดใด ๆ 

 อย่างไรก็ตาม เพื่อป้องกันไม่ใช้เกิดกรณีฝ่าฝืนหรือละเมิดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ข้างต้น บริษัทได้ด าเนินการทบทวนกระบวนการ
ที่เกี่ยวข้องโดยฝ่ายงานต่าง ๆ เพื่อหาจุดบกพร่องในกระบวนการท างาน มีการประเมินความเสี่ยงพร้อมทั้งด าเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงมีการตรวจสอบภายในทั้งจากบริษัทที่ว่าจ้างจากภายนอก และหน่วยงานควบคุมภายใน
ของบริษัท เพื่อก ากับดูแลตรวจสอบการท างานของบริษัทอยู่เสมอ 
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Eco Innotech 

  

 

 

 
 
 
บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม หรือพัฒนากระบวนการทางธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม สามารถประหยัดทรัพยากร 
ตลอดจนพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่องเกิดจากทัง้การวิจัยและพัฒนาภายในบริษัทเอง หรือ
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกองค์กร หรือร่วมมือระหว่างบริษัทกับลูกค้า คู่ค้า หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ที่จะส่งเสริมให้
เกิดประโยชน์ร่วมกันและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ทีจะน าไปสู่การลดต้นทุนทางการค้า การเพิ่ มประสิทธิภาพ 
การผลิตและการตลาด รวมถึงการพัฒนาธุรกิจใหม่ 

 

 
 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
สัดส ่วนยอดขายผลิตภัณฑ์จาก  Mono-
material อย่างน้อยร้อยละ 2 ของสัดส่วน
ยอดขายผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 

จัดท าเป้าหมายรายผลิตภัณฑ์ย่อย มี
การติดตามยอดขายทุกเดือนเพื่อให้
ยอดขายตรงตามที่ก าหนด และมีการ
ประชุมเพื่อติดตามและหาวิธีการแก้ไข
หากยอดขายต ่ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ยอดขายผลิตภัณฑ์เป็นร้อยละ 2 
ของสัดส่วนยอดขายผลิตภัณฑ์
ทั้งหมด หรือเพิ่มขึ้น 2 เท่า จาก
ปีท่ีแล้ว 

จ ัดท  า โครงการนว ัตกรรมต ่ า ง  ๆ  ใน
กระบวนการผล ิตเพ ื ่อลดค ่าใช ้จ ่ายใน
กระบวนการผลิตให้ได้ 19 ล้านบาท 

ให้แต่ละหน่วยงานคิดค้นนวัตกรรมใน
กระบวนการผลิตในแต่ละส่วนงาน 
ทั้งนี ้ ได้มีการตั้งคณะกรรมการกลาง
เพื่อเข้าไปประเมินผลและติดตามการ
ท างาน 

ลดค่าใช้จ่ายได้ร้อยละ 203 ของ
เป ้ าหมายท ี ่ ต ั ้ งไว ้  เน ื ่ องจาก
กิจกรรมในการผลิตลดลง อย่างไร
ก็ตามมีการคิดมาตรการอื ่น ๆ 
ขึ้นมาทดแทน 

 
 
 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :  
1. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมวัสดุยั่งยืน 
• พัฒนาเม็ดพลาสติกรีไซเคลิเพื่อส่งเสรมิการใช้วัสดุทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• ใช้วัสดุน้อยลงเพื่อประสิทธิภาพผลิตภณัฑ์ที่ดีขึ้น  

2. ปรับปรุงกระบวนการผลิต 
3. สร้างเครือข่ายนวัตกรรม 
• ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กบัผู้มสี่วนได้เสียเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้บริโภค 
• ใช้วัสดุน้อยลงเพื่อประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์ที่ดีขึ้น 

4. ออกแบบเพื่อการรีไซเคิล 
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ตัวอย่าง นวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคมและ/หรือสิ่งแวดล้อม  
นวัตกรรมวัสดุรีไซเคิลจากขยะพลาสติกในครัวเรือน สู่พาเลทพลาสติกหมุนเวียนในคลังสินค้า 

เป็นโครงการที่ด าเนินงานภายใต้กรอบแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อสร้างคุณค่าและเพิ ่มมูลค่าให้กับขยะ
พลาสติกยืดที่เกิดขึ้นในระดับครัวเรือน ผ่านกระบวนการพัฒนา
และแปรรูปเป็นวัสดุรีไซเคิลคุณภาพสูงที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในอุตสาหกรรมการผลิตพาเลทพลาสติก ซึ่งเป็นอุปกรณ์ส าคัญที่ใช้
ในการจัดเก็บและขนย้ายสินค้าในคลังสินค้าอุตสาหกรรมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยประโยชน์ทางด้านสิ่งแวดล้อมของนวัตกรรมนี้ 

คือ การลดการหลุดรอดของขยะพลาสติกสูส่ิ่งแวดลอ้ม การเพิ่มสัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลในกระบวนการผลติเพื่อลดการพึ่งพา
ทรัพยากรธรรมชาติ และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดทั้งวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ทั้งนี้นอกจากประโยชน์ด้าน
สิ่งแวดล้อมแล้ว โครงการนี้ยังมีส่วนส าคัญในการสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับแนวโน้มของเศรษฐกิจโลกใน
ปัจจุบันที่มุ่งสู่เศรษฐกิจสีเขียวให้กับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน อันจะน าไปสู่การเติบโตของธุรกิจอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 
ประโยชน์เชิงปริมาณต่อธุรกิจ  

นวัตกรรมสามารถขยายผลเชิงพาณิชย์ โดยสร้างรายได้จากยอดขายเม็ดพลาสติก PCR-HD เกรดฉีดพาเลท  
ประโยชน์เชิงปริมาณต่อสังคม 

ส่งเสริมให้เกิดการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบผ่านการสร้างการรับรู้และความเข้าใจโดยโครงการวน เพื่อให้เกิดการคัด
แยกขยะในครัวเรือนตั้งแต่ต้นทาง 
ประโยชน์ทางด้านสิ่งแวดล้อม 

1. ลดปริมาณขยะพลาสติกยืดประเภท PE จากครัวเรือนได้มากกว่า 19.7 ตัน หรือเทียบเท่าถุงหูหิ้วมากกว่า 5.9 ล้านใบ 
2. ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของการผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล PCR-HD เกรดฉีดพาเลท เมื ่อเทียบกับ 

การผลิตเม็ดวัตถุดิบใหม่ ได้มากกว่า 303 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
3. ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเร ือนกระจกตลอดวัฏจ ักรชีว ิตของผลิตภัณฑ์พาเลทพลาสติก PCR ได ้มากกว่า  

332 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
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การจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน  

  

  

   

  

 

 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างความยั่งยืนในทุกมิติของการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะในยุคที่การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเกิดขึ ้นอย่างรวดเร็ว การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานจึงกลายเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยสร้าง  

ความแข็งแกร่งและความมั่นคงให้กับองค์กรในระยะยาว 

บริษัทมุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างครบวงจรตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยให้ความส าคัญกับ  

การด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ/การก ากับดูแลเป็นหลัก การจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทยึดถือ

หลักการความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความเป็นมืออาชีพ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว เพิ่ม

ประสิทธิภาพการด าเนินงาน และลดผลกระทบด้านลบท่ีอาจเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

1. คูค่้า          
 บร ิษ ัทม ี กระบวนการในการค ัด เล ือกค ู ่ ค ้ า  ด ้ วย 
ความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์การประเมินและการคัดเลือก
คู่ค้าของบริษัท โดยคู่ค้าจะแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน 
โปร่งใส นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดท ารูปแบบสัญญาหรือข้อตก
ลงที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มี
ระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าคู่ค้าจะเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อแรงงานของตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามเงื ่อนไขของสัญญาหรือ
ข้อตกลงอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินค้าจาก
คู่ค้าตามเงื ่อนไขทางการค้าตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู ่ค้าอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทยังมีกิจกรรมเกี่ยวกับ  
การส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของคู่ค้า ซึ ่งเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของทั้งบริษัทและคู่ค้าด้วย บริษัทได้ จัดท า
จรรยาบรรณการปฏิบัต ิต ่อค ู ่ค ้าของบริษัท  (TPBI - SUPPLIER SUSTAINABLE CODE OF CONDUCT ศ ึกษาเพิ ่มเติม 
ได้ที่ https://www.tpbigroup.com/images/sustain/แนวทางปฎิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า) ส าหรับคู่ค้าและจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (TPBI PURCHASER CODE OF CONDUCT) ส าหรับพนักงาน เพื่อให้ทั้งคู่ค้าและพนักงานยึดถือ
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :  
1. การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
• สร้างระบบการจดัซื้อจัดจ้างท่ีมีประสิทธิภาพ 
• พัฒนาความร่วมมือภายในกลุม่บรษิัท 
• เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

2. การสร้างพันธมิตรที่ยั่งยืน 
• สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนไดเ้สยี 
• พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 
• ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างรับผดิชอบ 

3. การเพิ่มมลูค่าและลดผลกระทบ 
• สร้างประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่อปุทาน 
• ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม 
• เตรียมความพร้อมส าหรับการเติบโตในอนาคต 

https://www.tpbigroup.com/images/sustain/TPBI%20-%20SUPPLIER%20SUSTAINABLE%20CODE%20OF%20CONDUCT.pdf
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1.1  การประเมินความเสี่ยงและการจัดกลุ่มคู่ค้า 
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและการประเมินความเสี ่ยงด้านธุรกิจ ควบคู่กับด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) โดยจัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ส าหรับคู่ค้ารายเดิม 
(Existing Supplier) และคู่ค้ารายใหม่ (New Supplier) และน าผลมาจัดกลุ่มคู่ค้าเพื่อ
ก าหนดกลยุทธ์และวางแผนพัฒนาคู่ค้าให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท ซึ่งประเมิน
โดยฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างฯ ควบคู่ไปกับแบบประเมินตนเองของคู่ค้าด้านความยั่งยืน   

1.2 การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน (Sustainable procurement)  
บริษัทมีขั ้นตอนการจัดซื ้อจัดจ้างโดยน าปัจจ ัยทางสังคม (Social) เศรษฐกิจ (Economics) และสิ ่งแวดล้อม 

(Environment) มาพิจารณาควบคู่ไปกับราคา คุณภาพ การส่งมอบสินค้าและบริการเพื่อสร้างประโยชน์ต่อสังคม เศรษฐกิจ และ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้น าเกณฑ์ใน มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสิ่งแวดล้อม มาเป็นเกณฑ์ในการให้คะแนนเพื่อ
ตัดสินใจคัดเลือกผู้ขาย 

• ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental): การปกป้องและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า สนับสนุนคู่ค้าที่มีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด การปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ และการ
ต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น ISO 14001 

• ด้านสังคม (Social) : การจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนเป็นหลัก เช่น การต่อต้านการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย 
การค านึงถึงชีวิตแรงงาน  หรือพิจารณาผ่านมาตรฐานที่บริษัทผู้ขายได้รับ เช่น มาตรฐานแรงงานไทย (มรท) ISO 45001, 
Sedex, BSCI เป็นต้น 

• ด้านบรรษัทภิบาล (Governance) :  การต่อต้านการติดสินบนและการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกกรณี (Business Ethics 
& Anti-Corruption) รวมไปถึง การเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นต้น 

• ด าเนินการประเมินคู้ค้ารายใหม่ด้วยเกณฑ์ความยั่งยืนร้อยละ 100 

 1.3  พัฒนาและยกระดับศักยภาพคู่ค้าสู่ความยั่งยืน 
 บริษัทมุ่งด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง ผ่านแนวทางการพัฒนาศักยภาพคู่ค้า โดยก าหนดให้มี
การจัดท าแผนธุรกิจร่วมกัน ซึ่งเป็นการยกระดับการท างานร่วมกันระหว่างบริษัทและคู่ค้า เพื่อพัฒนาแผนงานและโครงการ  
ใหม่ ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่คู ่ค้า ผ่านกิจกรรมอบรมที่หลากหลาย เพื ่อเพิ่มขีด
ความสามารถท้ังในการแข่งขันและการด าเนินงานเพื่อความยั่งยืนร่วมกัน  
 ในปีที่ผ่านมาการบรรยายให้ความรู้คู่ค้าเกี่ยวกับมาตรฐานต่าง ๆ ส่งเสริมให้ความรู้เรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและแนวทางปฏิบัติสู่ความยั่งยืนส าหรับคู่ค้าธุรกิจ พร้อมกันนี้บริษัทมีการด าเนินโครงการต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพคู่ค้าเพื่อความยั่งยืน อาทิ โครงการพัฒนามาตรฐาน BRC การปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพ ISO พร้อมทั้ง
ก าหนดให้มีการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการของคู่ค้าประจ าปี เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานตามข้อก าหนดของบริษัท  

Domestic
80%

Oversea
20%

คู่ค้า

Spend Analysis

• Analyse supplier's 
spend for all 
categories

Risk Assessment

• Assess supplier's 
responsibility for 
environmental, 
social and good 
governance

Critical Analysis

• Define supplier's 
criticality base on 
high expenditure 
and level of risk

Mitigation 
Measure

• Define mitigation 
measure base on 
expenditure and 
level of risk
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การปฏิบัติตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องซึ่งครอบคลุมถึงการด าเนินงานด้านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ คือ สิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ
และบรรษัทภิบาล รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และรับฟังข้อเสนอแนะที่สามารถร่วมมือกันยกระดับศักยภาพและการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนมีโดยมีคู่ค้าที่ได้รับค าแนะน า และได้รับ  Certificate ISO9001:2015 จ านวน 1 ราย 

1.3  แนวปฏิบัติในการก าหนดระยะเวลาที่จะช าระเงินให้แก่คู่ค้า 
 กลุ่มบริษัทก าหนดระยะเวลาช าระหนี้ตามประเภทของสินค้าและวัตถุดิบหรืองานจ้างบริการต่าง ๆ มูลค่าการสั่งซื้อ
และเงื่อนไขการเจรจาส่วนลดการค้าในการช าระเงินเป็นเกณฑ์ ท้ังนี้ กลุ่มบริษัทก าหนดระยะเวลา ให้อยู่ในช่วง 7 - 120 วัน 

 2565 2566 2567 

ระยะเวลาช าระหนี้ (วัน) 34 53 45 

2. ลูกค้า          
 บริษัทมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพ มาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงความปลอดภัยของสินค้า 
ตลอดจนกระบวนการผลิตด้วยมาตรฐานการรับรองระดับสากล เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้า พร้อมทั้งรับฟังเสียง
จากลูกค้า เพื ่อน ามาวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า  สถานการณ์การแข่งขัน เทคโนโลยี แนวโน้ม
พฤติกรรมลูกค้า และความต้องการในอนาคต โดยน าไปพิจารณาร่วมกับปัจจัยอื ่น ๆ ได้แก่ นโยบายภาครัฐ  กฎระเบียบ
ข้อบังคับ นวัตกรรมทางเทคโนโลยี ข้อมูลเศรษฐกิจและการเงิน เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการให้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าอย่างครบถ้วน และครอบคลุมให้ได้มากท่ีสุดทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งมุ่งเน้น
การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบการประเมินและพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า 
โดยพิจารณาร่วมกับพฤติกรรมการซื้อของลูกค้า เพื่อให้ผลการส ารวจสะท้อนการด าเนินงานในปัจจุบัน และเพิ่มโอกาสใน  
การต่อยอดทางธุรกิจในอนาคตได้ชัดเจนมากขึ้น 
 อีกทั้งบริษัทยังมีบริการหลังการขาย ตลอดจนการให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัท รวมทั้งจัดให้มี
ช่องทางที่ลูกค้าสามารถแจ้งปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการ เพื่อท่ีทางบริษัทจะได้ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว มีการระบุเลขรหัสสินค้าและลอตการผลิตบนฉลากและบรรจุภัณฑ์เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบย้อนกลับในกรณีที่เกิด
ปัญหา (Traceability) โดยก าหนดให้มีการตอบกลับไปยังลูกค้าทุกรายภายหลังจากที่การแก้ไขแล้วเสร็จ มีการสอบถามถึง
ความพึงพอใจต่อการแก้ไขปัญหาของบริษัท พร้อมท้ังแจ้งแผนการแก้ไขปัญหาระยะยาว เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้ายังคง
ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญต่อการรักษาความลับของลูกค้า และไม่
น าความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ มีการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ https://www.tpbigroup.com/th/privacy-policy) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
ได ้ร ับคะแนนประเม ินความพึงพอใจลูกค้าอย่างน้อย  
3 คะแนนจากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้า 3.61 คะแนน  

 บริษัทมีแผนพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า โดยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของลูกค้ามาพัฒนาปรับปรุง
สินค้าและกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในปีท่ีผ่านมาประเด็นเรื่องระยะเวลารอคอยสินค้า (Lead time) เป็นประเด็นที่
ลูกค้าเสนอแนะ บริษัทได้ท าการปรับปรุงแก้ไขเพื่อลดระยะเวลาดังกล่าวและจัดส่งสินค้าให้ถึงมือลูกค้าได้เร็วขึ้น โดยมีการ
ประชุมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายวางแผน ฝ่ายผลิต และฝ่ายส่งออก เป็นต้น 
 บริษัทมุ่งมั ่นให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของลูกค้า โดยการวางมาตรการตรวจสอบและควบคุม
คุณภาพและความปลอดภัยของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ และมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงและโอกาสในการพัฒนาคณุภาพ 
รวมถึงการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้วัตถุดิบคุณภาพดีเข้าสู่กระบวนการผลิตอย่างเพียงพอและสอดคล้อง
กับความต้องการของลูกค้า มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในขั้นตอนการผลิต รวมไปถึง  

https://www.tpbigroup.com/th/privacy-policy
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การสุ่มตรวจและทดสอบคุณภาพก่อนน าส่งไปยังลูกค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสินค้ามีคุณภาพและความปลอดภัยสูง รวมทั้งเป็นไป
ตามมาตรฐานระดับสากล ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้าหรือ
ผู้บริโภค 
 ในปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองระบบการจัดการความปลอดภัยที่มีมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื ่องของอาหาร เช่น  
ISO 22000 และ BRมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ เช่น  ISO 9001 ทั้งนี้ บริษัทมีการวิเคราะห์ถึงเรื่องอันตรายและจุด
วิกฤตที่จ าเป็นต้องได้รับการควบคุมในขั้นตอนการผลติที่เรยีกว่า HACCP (Hazard Analysis and Critical Point System) ซึ่ง
เป็นระบบการจัดการที่ช่วยให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยการเข้าคุมจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิต (CCP) ซึ่งเป็น
ระบบที่ผู้ประกอบการเกี่ยวกับอาหารจะต้องน าไปใช้ทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่า เริ่มตั้งแต่ผู้ผลิตเบื้องต้นไป
จนถึงผู้ริโภค 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 2.1  นโยบายสินเชื่อการค้า (Credit Policy) 
  กลุ่มบริษัท ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับสินเช่ือการค้า และจัดท านโยบายสินเช่ือการค้า (Credit Policy) 
การบริหารจัดการเครดิต เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการพิจารณา ตรวจสอบ และก ากับดูแลผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตาม เพื่อให้มี
การด าเนินการที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่บริษัทได้รับ พร้อมทั้งมีการพิจารณาทบทวนนโยบายสินเชื่อการค้าอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขันทางการตลาดหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างมี
นัยส าคัญ ซึ่งการก าหนดวงเงินเครดิตและการก าหนดเทอมการช าระเงินต้องผ่านความเห็นชอบและอนุมัติโดยผู้มีอ านาจของ
บริษัท โดยพิจารณาปริมาณและมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่จะซื้อจากบริษัท ความสามารถในการช าระหนี้ ประกอบกับความเสี่ยงของ
ลูกค้าแต่ละราย ท้ังนี้ กลุ่มบริษัทก าหนดระยะเวลาให้อยู่ในช่วง 7 - 120 วัน แล้วแต่กรณี 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้และระยะเวลาการเก็บหนี ้
 2565 2566 2567 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า  (AR Turnover)(เท่า) 7.33 5.91 6.64 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (Collection Period) (วัน) 49 61 54 

(GHPs) 
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4.  เจ้าหนี้  
บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยจะปฏิบัติตามเงื่อนไข

ต่าง ๆ ตามสัญญาและข้อผูกพันที ่มีต่อเจ้าหนี ้อย่างเคร่งครัด รวมทั ้งเรื ่องเงื ่อนไขค ้าประกัน การบริหารเงินทุน  
การช าระคืนเงินต้น การไม่ผิดนัดช าระหนี้ ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้องที่ได้ให้ข้อตกลง
ไว้กับเจ้าหนี้ บริษัทจะต้องช าระคืนเงินกู้และดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้เงินกู้ยืมทุกประเภทอย่างครบถ้วนตามก าหนดเวลา และ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัด โดยไม่ใช้เงินกู้ยืมไปในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงิน 
ตลอดจนไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตในการปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะท าให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไข 

5.  คู่แข่ง  
 บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรมและซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง
สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่แข่ง ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับโดย
วิธีการมิชอบ ละเว้นจากการกล่าวโจมตีคู ่แข่งหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันหรือจ ากัด  
การแข่งขันในตลาดหรืออาจมีผลกระทบในทางลบต่ออุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ การเรียก รับ และการให้ประโยชน์ใด ๆ ที่  
ไม่สุจริตทางการค้า ปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

6. หน่วยงานราชการ 
 บริษัทให้ความส าคัญกับหน่วยงานราชการในฐานะผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการทั้งทางด้าน
วิชาการและกิจกรรมอื่น ๆ  

7. ภาคประชาสังคม นักวชิาการ ผู้น าความคิด 
 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยเปิดเผยข้อมูลการด าเนินธุรกิจที่
ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องเพื่อหาแนวทางร่วมกันใน  
การประสานความร่วมมือ เพื่อการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืนเคียงคู่กันไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคม 

8. ชุมชนและสังคม 
 นโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนและสังคมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยมี
นโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษา การแพทย์ ศาสนา และการสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ 
 บริษัทใส่ใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต และความปลอดภัยของผู้คนที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคม มุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชนใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 
นอกจากน้ี บริษัทมีการพัฒนาสินค้าหรือวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม มีการส ารวจตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมเกี่ยวกับผลกระทบ
ทางลบจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการด าเนินงานที่อาจสร้าง
ผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการในปี 2567 ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชน  
 ส าหรับกิจกรรมในส่วนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนที่สนับสนุนผ่านงบประมาณ สิ่งของ 
ตลอดจนได้รับความช่วยเหลือจากพนักงานท่ีมีความตั้งใจเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างคุณค่าทางสังคมร่วมกับบริษัท โดยมีการ
วางแผนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมทุกปี ทั้งนี้ ทุกกิจกรรมส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างสมบูรณ์  
 

 สามารถติดตามกิจกรรมการีส่วนรว่มกับภาคส่วนต่าง ๆ ของ TPBI ได้ที่ 
https://www.tpbigroup.com/th/news/activities 

 

https://www.tpbigroup.com/th/news/activities
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การรบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 หากระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ จะเป็นการช่วยให้บริษัทสามารถคาดการณ์ 
และบริหารจัดการโอกาสด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม รวมถึงความเสี่ยงอันเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่มี
ในปัจจุบันและอนาคต การบริหารความเสี ่ยงนับเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่ช่วยในการวางแผนรองรับความไม่แน่นอน 
ทางธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ โดยบริษัทน ามาตรฐานสากลมาเป็นกรอบในการด าเนินงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
หลักการบริหารความเสี่ยงเพื่อน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในทุกระดับของบริษัท ซึ่งครอบคลุมแนวทางการบริ หารจัดการ 
การด าเนินงานท้ังหมดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นผู้มีความรู้ และมีความเช่ียวชาญในการท างาน
และการบริหารความเสี ่ยง ประกอบด้วยสมาชิก 6 ท่าน ท าหน้าที่ในการด าเนินการทบทวนกรอบนโยบายการบริหาร  
ความเสี่ยงโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการเพื่อให้เกิดการด าเนินการที่เป็น
อิสระ และจัดตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล (“คณะท างาน”) เพื่อท างานควบคู่ตามนโยบาย 
รวมทั ้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี ่ยงที ่สอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การด าเนินงานและแผนธุรกิจ  
พร้อมการก ากับดูแลติดตามและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญของหน่วยงานทั้งหมดเพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป คณะท างานบริหารความเสี่ยง ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ประกอบด้วย
สมาชิกจากหลากหลายฝ่าย โดยมีคุณชุลีพร บริสุทธนะกุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (กิจการองค์กร) เป็นประธาน
คณะท างาน รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการด้านการตรวจประเมินและการบริหารจัดการความเสี่ยง และมีผู้ประสานงาน
ระหว่างองค์กรและหน่วยงานตรวจสอบภายใน (หน่วยงานภายนอกองค์กร) คือคุณทับทิม พิมพขันธ์ หัวหน้าแผนกควบคุม
ภายใน โดยมีโครงสร้างการจัดการดังนี้  

 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :  
1. การจัดการความเสี่ยงเชิงรุก 
• จัดตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงที่มีตัวแทนจากทุกหน่วยงานหลัก 

2. วิเคราะหส์ถานการณเ์พื่อประเมินความเสีย่งอุบัติใหม่ (Emerging Risk)  
3. การบูรณาการความเสี่ยงกับกลยุทธ์ 
• ผนวกการพิจารณาความเสี่ยงเข้ากับกระบวนการวางแผนธุรกิจ 
• สร้างวัฒนธรรมการตระหนักรู้ดา้นความเสีย่งท่ัวองค์กร 

4. แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
• จัดท าแผนรับมือครอบคลุมความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบสูง 

5. การพัฒนาศักยภาพและการปรับปรุง 
• ฝึกอบรมพนักงานด้านการจัดการความเสีย่ง 
• ประเมินและปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

สามารถศึกษาข้อมูลและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องได้ที่ 
 

ค ู ่ม ือก  าก ับด ูแล
กิจการปละจรรยาบรรณ
ธุรกิจฉบับเต็ม  

นโยบายการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงที่มีประสิทธิภาพ มี
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบ
ทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ พร้อมท้ัง
รายงานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-governance/TH/TPBI_CG_COC_full_th.pdf
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บริษัทก าหนดกรอบนโยบายและระบบการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่่ยงที่่ครอบคลุมการด าเนินงานของทั้งองค์กร 
ตามแนวทางการบร ิหารความ เส ี ่ ย งองค ์กร  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission-Enterprise Risk Management (COSO-ERM) น าไปปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรบ่งชี้ก าหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 
ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงจัดท ามาตรการบรรเทาความเสี่ยง ในส่วนผู้บริหารระดับสูงพิจารณาและก าหนดค่าระดับความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได้ (Risk Appetite) ก ากับดูแลและติดตาม และทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในจากองค์กรภายนอกที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงานบริหารความ
เสี่ยงและมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีหน้าที่่ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารความเสี่ยงขององค์์กร เพื่อให้้มั่นใจว่าการบริหารงานมีีประสิทธิิภาพและประสิทธิิผล รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางของ
บริษัท โดยมีีการรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาความเพียงพอ
และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในขององค์์กรเป็นประจ าทุกไตรมาส 

ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. สร้างวัฒนธรรมความเสี่ยงทั่วองค์กร : โดยจัดอบรมให้ความรู้ ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นตัวชี้วัดผลงานของ

หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงและพนักงานทุกระดับ  
 
 
 

2. พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาตรฐานสากล : มีการทบทวนแนวทางและข้อก าหนดให้มีประสิทธิภาพสูงพร้อม
ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในทั้งจากในและนอกองค์กร  

3. ด าเนินการวิเคราะห์และจัดการความเสี ่ยง : โดยระบุความเสี ่ยง ประเมิน จัดล าดับความส าคัญ ควบคุม ติดตามจาก
คณะท างานฯ ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานสถานะความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบใน
ทุก ๆ ไตรมาส 

4. ก าหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยงส าคัญ (KRI) : ค านึงถึงปัจจัยภายในและภายนอก เพื่อวัดระดับความเสี่ยงและสง่เสริมการปรบัตวั
อย่างทันท่วงท ี 

5. ติดตามและทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามนโยบายและมีประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ  

1. ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางภูมิรัฐศาสตร์ (ความเสี่ยงอุบัติใหม่ (Emerging Risk) 
ลักษณะความเสี่ยง :  ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ในหลายพื้นที่ทั่วโลก รวมถึงสงครามรัสเซีย-ยูเครน และความขัดแย้งใน
ภูมิภาคตะวันออกกลาง ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานโลก ราคาน ้ามันดิบ และเม็ดพลาสติก 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะท างานบรหิารความเสี่ยง
ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(หน่วยงานภายนอกองค์กร) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(หน่วยงานในองค์กร) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 

100
% 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกระดับที ่ผ ่านการอบรมและ
ทบทวนความรู้ ก า รบร ิ ห า ร
จัดการความเสี่ยง 
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ผลกระทบจากความเสีย่ง :  
1) การขาดแคลนวัตถุดิบเนื่องจากมาตรการคว า่บาตรทางการค้า 
2) ความล่าช้าในการจดัส่งวัตถดุิบเนือ่งจากระยะเวลาการขนส่งที่ยาวนานขึ้น 
3) ความล่าช้าในการจดัส่งสินค้าส าเรจ็รูปไปยังลูกค้า 
4) ความผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบโดยเฉพาะเม็ดพลาสติก 

มาตรการจัดการความเสีย่ง : 
1) ประสานงานกับซัพพลายเออร์เพื่อหาเส้นทางการจัดหาวตัถุดิบทางเลือก 
2) จัดตั้งศูนย์การผลิตย่อยใกล้กับท่ีตัง้ของลูกค้า 
3) พิจารณาการสร้างคลังวัตถดุิบส ารองในปริมาณที่เหมาะสม 

2. ความเสี่ยงจากกลยุทธ์เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผู้บริโภค  
ลักษณะความเสี่ยง : พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง มีแนวโน้มลดการใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียว และมีความต้องการ
ผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  
ผลกระทบจากความเสีย่ง :  

1) ยอดขายผลิตภัณฑเ์ดมิลดลง  
2) สูญเสียส่วนแบ่งตลาด 
3) ต้นทุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น  

มาตรการจัดการความเสีย่ง :   
1) วางกลยุทธ์เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  
2) พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม  
3) เพิ่มสัดส่วนพลาสติกรีไซเคิล  
4) พัฒนาผลิตภัณฑ์ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ  

3. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบท่ีมีจ ากัด  
ลักษณะความเสี่ยง : พึ่งพิงผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบน้อยราย และมีจ านวนจ ากัด อาจท าให้ขาดแคลนวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิต  
ผลกระทบจากความเสีย่ง :  

1) การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานที่อาจเกิดขึ้น  
2) ความเสีย่งของการขาดแคลนวตัถดุิบ  
3) อ านาจในการเจรจาลดลง  

มาตรการจัดการความเสีย่ง :  
1) กระจายแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบ  
2) ท าสัญญาระยะยาวกับผู้จ าหน่าย  
3) หาแหล่งวัตถุดิบทางเลือก  

4.  ความเสี่ยงจากวัตถุดิบหลักมีราคาผันผวน  
ลักษณะความเสี่ยง : ความผันแปรตามอุปสงค์และอุปทานของเมด็พลาสติกและราคาน ้ามันดิบในตลาดโลก  
ผลกระทบจากความเสีย่ง : 

1) ต้นทุนการผลิตมีความผันผวน  
2) ส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าและก าไร  

มาตรการจัดการความเสีย่ง : 
1) วิเคราะห์และติดตามราคาอย่างใกล้ชิด ส ารองวัตถุดิบให้เพียงพอต่อการใช้งาน  
2) บริษัทเจรจาตกลงกับลูกค้าเพื่อปรบัราคาขายให้เหมาะสมกับต้นทุนเม็ดพลาสติกที่เปลี่ยนแปลง  

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน  
1. ความเสี่ยงจากการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือ  
ลักษณะความเสี่ยง : ความล่าช้าในการจ าหน่ายสินค้า การรอ การสง่มอบให้กับลูกค้า รวมถึง กรณีที่ลกูค้าขอให้ชะลอการส่งมอบ  
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ผลกระทบจากความเสีย่ง : 
1) อายุของสินค้าคงคลัง อาจท าให้มกีารเสื่อมสภาพของสินค้าได้  
2) กระทบต้นทุนการผลติที่ใช้ไปกับสนิค้านั้น ๆ  

มาตรการจัดการความเสีย่ง : 
1) วางแผนบริหารสินค้าคงคลัง พัฒนาระบบการคาดการณ์และควบคมุสต็อก  
2) วางแผนการขายอย่างมีประสิทธิภาพและแม่นย า  

2. ความเสี่ยงจากภัยคุกคามไซเบอร์  
ลักษณะความเสี่ยง : อาจถูกโจรกรรมข้อมลูส าคัญหรือข้อมูลเป็นความลับ หรือท าใหร้ะบบการผลิตเกดิการหยดุชะงักได้ ท าให้
กระทบต่อการท างานหรือกระทบต่อลูกค้า/คู่ค้าทางธุรกิจ  
ผลกระทบจากความเสีย่ง : 

1) ความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ  
2) ความน่าเชื่อถือ ภาพลักษณ์และชือ่เสียง  
3) ข้อมูลทางการค้าถูกโจรกรรม  

มาตรการจัดการความเสีย่ง :  
1) ทดสอบและตรวจประเมินผลแผนป้องกันเชิงรุกจากการถูกโจมต ี
2) ซ้อมแผนรับมือภัยคุกคามการโจมตีด้านไซเบอร์ และแผนการกู้คืนระบบสารสนเทศ  

ความเสี่ยงด้านการเงิน  
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
ลักษณะความเสี่ยง : ส่งผลต่อรายได้และต้นทุนท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
ผลกระทบจากความเสีย่ง : 

1) กระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  
2) กระทบรายได้และก าไร  
3) ความไม่แน่นอนทางการเงิน  

มาตรการจัดการความเสีย่ง : 
1) ท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย  
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  
ลักษณะความเสี่ยง : การบังคับใช้กฎหมายห้ามใช้ถุงหูหิ้วแบบใช้ครั้งเดียวในตลาดหลัก เช่น ไทย สหรัฐอเมริการ อังกฤษ 
ออสเตรเลีย เป็นต้น รวมถึงนโยบายอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมและการออกกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มงวดขึ้นในประเทศคู่ค้า  
ผลกระทบจากความเสีย่ง :  

1) ผลกระทบต่อรายได้และยอดขายผลิตภณัฑ์เดมิลดลง  
2) ต้นทุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพิม่ขึ้น  
3) ความท้าทายในการปรบัตัวตามกฎระเบียบที่แตกตา่งกันในแต่ละประเทศ  

มาตรการจัดการความเสีย่ง :  
1) ศึกษากฎหมายและทิศทางกฎหมายในพ้ืนท่ีของลูกค้าเดิม  
2) มุ่งหาตลาดใหม่เพื่อทดแทนยอดขายที่ลดลง  
3) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น พลาสติกย่อยสลายได้ทางชีวภาพ ผลิตภัณฑ์ทีม่ีส่วนผสม Recycle 
4) ลงทุนในเทคโนโลยีการผลติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)  
1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (E)  
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ลักษณะความเสี่ยง : ภาครัฐมีการผลักดันให้ภาคธุรกิจลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และความเข้มงวดของกฎหมาย  
ด้านสิ่งแวดล้อมในประเทศลูกค้า  
ผลกระทบจากความเสี่ยง :  

1) ต้นทุนการปรับกระบวนการผลิตเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
2) ความเสี่ยงจากมาตรการสิ่งแวดล้อมในประเทศลูกค้า เช่น Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM)  
3) ผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันในตลาดต่างประเทศ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง : 
1) บริหารจัดการพลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2) ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน น าปัจจัยด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาพิจารณาในการลงทุน  
3) ด าเนินการขอการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP) และฉลากลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFR)  

2. ความเสี่ยงจากการยอมรับจากชุมชน (S) 
ลักษณะความเสี่ยง : ผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจที่มตี่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม และการเติบโตของชุมชนในพื้นที่รอบโรงงาน  
ผลกระทบจากความเสี่ยง : 

1) การด าเนินธุรกิจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน  
2) ความเสี่ยงต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงองค์กร  
3) การสูญเสียการยอมรับจากชุมชน (Social License to Operate)  

มาตรการจัดการความเสี่ยง :  
1) ด าเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001  
2) ส ารวจความคิดเห็นของชุมชนเพื่อรับฟังข้อกังวลและข้อเสนอแนะ  
3) เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส  

3. ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน  
ลักษณะความเสี่ยง : เกิดการทุจริตและคอร์รัปชันในการด าเนินธุรกิจ  
ผลกระทบจากความเสี่ยง :  

1) การสูญเสียรายได้จากการทุจริต  
2) การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น  
3) ความเสียหายต่อช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือ  
4) ความเสี่ยงต่อการถูกด าเนินคดีทั้งในและต่างประเทศ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง : 
1) จัดท าและสื่อสารคู่มือจรรยาบรรณจริยธรรมทางธุรกิจแก่พนักงานและคู่ค้า  
2) ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน  
3) จัดโครงสร้างบริหารที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  
4) เพิ่มช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริตที่ปลอดภัย  

การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) 

เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรสามารถรักษาการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องแม้ในภาวะวิกฤต บริษัทได้น าแนวทางการบริหาร  
ความต่อเนื ่องทางธุรกิจมาปรับใช้ โดยให้ความส าคัญกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การปรับปรุงกระบวนการท างาน และ  
การจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม บริษัทได้จัดท าแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจโดยพัฒนาแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการ
บริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ครอบคลุมพื้นที่ปฏิบัติงานที่ส าคัญของบริษัท ซึ ่งแสดงถึง  
ความมุ่งมั่นในการเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าบริษัท
สามารถด าเนินธุรกิจและส่งมอบสินค้าได้แม้ในช่วงเวลาวิกฤต 

ในปี 2567 บริษัทได้จัดการฝึกซ้อมแผนรองรับความต่อเนื่องประจ าปีที่จ าลองสถานการณ์เหตุเพลิงไหม้ภายในอาคาร เพื่อ
ทดสอบประสิทธิภาพของแผนงานและน าข้อค้นพบมาพัฒนาปรับปรุงวิธีปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการฟื้นฟูการด าเนินงานให้กลับ
สู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ไม่เพียงแค่เรื่องการซ้อมหนีไฟเท่านั้น แต่ครอบคลุมถึงการรักษาความต่อเนื่อง
ในกระบวนการท างานท่ีส าคัญทั้งหมด 
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การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

  

  

 

 

 

โครงสร้างก ากับดูแลการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

นโยบายการจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริมการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อน า
บริษัทเข้าสู่สังคมคาร์บอนต ่า สอดคล้องกับข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กรรมการและผู ้บร ิหารมีความมุ ่ งม ั ่นในการร ่วมลดการปล่อยก ๊าซเร ือนกระจกซึ ่ งเป ็นสาเหต ุหล ักที ่ท  าให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยก าหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals) และมาตรฐานสากล ดังนี ้
1. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร เพื่อเป็น 

 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :  
1. ลดการปล่อยมลพิษจากกระบวนการผลิต 
2. เพิ่มรายได้จากบรรจุภณัฑ์คาร์บอนต ่าและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
• บรรจภุัณฑค์าร์บอนต า่: เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
• บรรจภุัณฑเ์ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: เพื่อการเติบโตทางธุรกิจ 

3. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในหว่งโซ่อุปทาน 
4. การจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ 
5. การพัฒนาความร่วมมือกับสังคม 
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ฐานข้อมูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด านินงานและตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับองค์กร 
2. ประเมินความเสี ่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยผนวกรวมกับการประเมินความเสี ่ยงองค์กรเพื่อ

เตรียมพร้อมและป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิกาศต่อธุรกิจ 
3. ปรับปรุงเครื ่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ รวมถึงเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
4. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมต่าง ๆ รวมถึงสร้างความรับผิดชอบและความตระหนักรู ้ในการลดผลกระทบต่อ 

การเปลี ่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศให้แก่พนักงานและชุมชน ผ่านกิจกรรมการลดการใช้พลังงาน การให้ความรู้  
ในการแยกและก าจัดขยะอย่างถูกวิธีผ่านโครงการวน 

5. เปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าให้ผู ้มีส่วนได้เสียตามแนวทางและมาตรฐานที ่เกี ่ยวข้อง เช่น  
แบบ 56-1 One Report, Global Reporting Initiative (GRI) เป็นต้น 

โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้ด าเนินการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี้                
1. ทบทวนนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการจัดท ากลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
2. ทบทวนแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ              
3. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิต และสร้างนวัตกรรมเพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก              
4. ใช้พลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต              
5. การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศแบบใช้ Solar cell เปลี่ยนหลอดไฟ              
6. จัดท าโครงการที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนพฤติกรรมในส านักงานเพื่อลดการใช้พลังงาน และริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 

ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ ้า การน ากลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รองรับการจัดซื้อจัดจ้าง
สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)             

7. เข้าร่วมเป็นสมาชิก เป็นองค์กรผู้น าด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (Climate Action Leading Organization : CALO) ของ
เครือข่ายองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (TCNN) โดยบริษัทได้รับประกาศเกียรติคุณองค์กรผู้น าด้านการจัดการก๊าซ
เรือนกระจกที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น  
บริษัทสามารถลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ Scope 1 และ Scope 2 ในกระบวนการผลิต จากปีฐาน 2564 ได้ร้อยละ 19  

นอกจากนี ้บริษัทยังมีการติดตามปริมาณคาร์บอนไดออกไซค์  Scope 1 และ Scope 2 ต่อปริมาณการผลิต โดยลดลง 
ร้อยละ5.4 TonCO2eq/Ton FG     

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO2e 2565 2566 2567 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 294,139.00 153,290.00 133,860.00 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1  385.00 319.00 456.00 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2  22,326.00 16,030.00 18,783.00 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3  271,428.00 136,941.00 114,621.00 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย 

 2565 2566 2567 
อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมต่อรายไดร้วม 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/รายได้พันบาท)(*) 

0.043 0.029 0.023 

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมต่อจ านวนพนักงานรวม 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/คน) 

207.87 125.65 103.21 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ตันผลติภณัฑ์) 

3.7 3.45 2.50 

 ค ำอธิบำยเพิ่มเติม :    (*) รำยได้รวมและค่ำใช้จ่ำยรวมจำกงบกำรเงนิรวม 
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การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

  

   

 

 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 เนื ่องด้วยบริษัทด ำเนินธุรกิจผู ้ประกอบกำรอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติกและบรรจุภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ  
มีควำมมุ่งมั่นในควำมรับผิดชอบต่อกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงกำรทบทวน ปรับปรุง กำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม
อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรทบทวนแนวทำงปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนปัจจุบันของบริษัท โดยจัดท ำเป็นนโยบำย  
ด้ำนสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
 
 
 

•    กำรดูแลสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นหน้ำท่ีของบุคลำกรทุกคน 
•    สนับสนุนทรัพยำกรต่ำง ๆ เพื่อใช้ในกำรปรับปรุงงำนด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน และลดปริมำณของเสียที่เกิดจำก

กระบวนกำรผลิตให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 
•    ควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้ง เสียงรบกวน และอำกำศที่ปล่อยออกนอกบริษัท ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด และ

ด ำเนินกำรจัดกำรขยะ ของเสียให้ถูกต้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อป้องกันมิให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน โดยรอบ 
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

•    สื่อสำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำนและนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่
อุปทำน 

•    มุ่งเน้นกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลำกรทุกระดับ 
•    มุ่งมั่นต่อกำรด ำเนินกิจกรรม กำรให้ค ำปรึกษำ และกำรมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงำนรวมถึงตัวแทนผู้ปฏิบัติงำน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม เพื่อไม่ให้กำรด ำเนินธุรกิจส่งผล

กระทบทำงลบต่อสิ่งแวดล้อม ดังจะเห็นได้จำกกำรที่บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบ  
กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO 14001 (Environmental Management System) ตั้งแต่ปี 2551 
จนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้เป็นแนวทำงให้ทุกหน่วยงำนในองค์กรสำมำรถจัดระบบกำร
จัดกำรของตน เพื่อให้บรรลุนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ก ำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่ำบริษัทมีระบบ
กำรจัดกำรสิ ่งแวดล้อมที่ดี มีทักษะ โครงสร้ำงหน้ำที ่ ควำมรับผิดชอบที ่ชัดเจน มีวิธีกำร 
กระบวนกำร ท่ีเป็นระบบ เพื่อรองรับกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีดี  

 
 
 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :  
1. สนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และลดของเสียจำกกระบวนกำรผลิต 
2. ควบคุมมลพิษทำงน ้ำ อำกำศ และเสียงให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน รวมถึงกำรจัดกำร

ของเสียตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย 
3. สื่อสำรนโยบำยและผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงโปร่งใสต่อสำธำรณะ 
4. ส่งเสริมจิตส ำนึกด้ำนสิ่งแวดล้อมในหมู่พนักงำนผ่ำนกิจกรรมและกำรอบรมอย่ำง

ต่อเนื่อง 
5. ปรับปรุงระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นระบบ  

“โรงงานสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้นของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย” 
“Green factory for better environment of community and interested parties” 



  
45 รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทมีกำรเฝ้ำระวังและตรวจวัดสภำพแวดล้อมในด้ำนต่ำง ๆ ทุกไตรมำส ได้แก่ กำรวิเครำะห์คุณภำพน ้ำ กำรวัดระดับ
ควำมเข้มของแสง ควำมดังของเสียง ควำมร้อน และคุณภำพอำกำศ เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และสำมำรถ
ปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรท ำงำนได้อย่ำงทันท่วงที อีกทั้งบริษัทยังมีเป้ำหมำยและกำรให้ควำมรู้
แก่พนักงำนเรื่อง กำรลดเศษเสียจำกกระบวนกำรผลิต เพื่อลดของเสียที่อำจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงจริงจัง ทั้งนี้ ผ่ำน
มำในอดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่เคยถูกฟ้องร้องหรือร้องเรียนจำกชุมชนบริเวณใกล้เคียงเกี่ยวกับเรื่องปัญหำสิ่งแวดล้อม 

1. การจัดการพลังงาน 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรพลังงำน มีกำรวำงมำตรกำรและแผนกำรด ำเนินงำน โดยจัดตั ้งคณะท ำงำน  
กำรจัดกำรด้ำนพลังงำน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจำกฝ่ำยต่ำง ๆ เพื่อร่วมกันประสำนงำนและพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน
ภำยในบริษัทให้บรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และนโยบำยที่ก ำนดไว้ ผ่ำนโครงกำรและมำตรกำรต่ำง ๆ โดยรณรงค์ส่งเสริม
กำรประหยัดพลังงำนท้ังทำงตรงและทำงอ้อม  

ส านักงานและโรงงานสามพราน 
 ใน 2567 โรงงานและส  าน ักงานที ่ต ั ้งอย ู ่ท ี ่ต  าบลไร ่ข ิง  อ าเภอสามพราน  จ ังหว ัดนครปฐม  ม ีการใช ้ไฟฟ้า 
ทั้งสิ้น 9,892,840 กิโลวัตต์ชั่วโมง บริษัทได้ตั้งเป้าหมายลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าในกระบวรการผลิตลดลง อย่างน้อยร้อยละ 5 
ต่อตันการผลิต จากปี 2566 ซึ่งสามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ร้อยละ 7 โดยมีการจัดตั้งคณะท างานเพื่อติดตามการใช้ไฟฟ้าอย่าง 
ใกล้ชิด มีการรณรงค์เรื่องการประหยัดไฟ และซ่อมบ ารุงเครื่องจักรอยู่เสมอ  นอกจากน้ี ยังมีการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
(Solar Rooftop)  215,729 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 0.5  

ตัวอย่างโครงการลดการใช้ไฟฟ้า 
ลดการร่ัวไหลของระบบอากาศอัด 
การด าเนินงาน โรงงานได้ใช้เครื ่องตรวจหาการรั ่วไหลของอากาศอัดที ่มีฟังก์ชันการประเมินการรั ่วไหล  และต้นทุนท่ี

สูญเสีย เป้าหมาย ลดการรั่วไหลของไฟฟ้า 40,504.19 kWh/ปีผลการด าเนินงาน ลดการรั่วไหลของไฟฟ้า 40,504.19 kWh/ปี  
ประหยัด 186,724.32 บาท/ปี 

ส านักงานและโรงงานระยอง 
 ในปี 2567 บริษัทใช้ไฟฟ้ำทั้งสิ้น 27,425,600 กิโลวัตต์-ชั่วโมง แบ่งเป็นไฟฟ้ำที่ซื้อมำ 23,841,855.87 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
และไฟฟ้ำจำกพลังงำนทดแทน (Solar Rooftop) 3,508,353 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง ซึ่งเป็นกำรเพิ่มกำรใช้โซลำร์เซลจำกปีที่ผ่ำนมำ
ร้อยละ 2 ทั้งนี้ บริษัทได้ตั้งเป้ำหมำยว่ำ ต้องใช้ไฟฟ้ำต่อตันกำรผลิตลดลงร้อยละ 3 ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำบริษทสำมำรถท ำได้อยู่ที่
ร้อยละ 2  โดยบริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรเพื่อลดไฟฟ้ำ โดยกำรปรับปรุงดูแลรักษำเครื่องจักรอย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรติดตำมดู
และกำรใช้ไฟฟ้ำ และรณรงค์ในกำรประหยัดพลังงำนในส่วนท่ีจ ำเป็น รวมถึงกำรใช้พลังงำนทดแทน เป็นต้น 
 
 

ข้อพิพำท       
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

 

0 กรณ ี

ค่ำปรับจำก 
กำรไม่ปฏิบัตติำมกฎหมำย

สิ่งแวดล้อม 
 

0 บาท 

0 กรณ ี กำรรั่วไหลอย่ำงมีนยัส ำคญั
ของโรงงำนผลิต 

 

ร้อยละ 0 มลพิษที่
เกินค่ำมำตฐำน 

น ้ำเสียทีไ่ม่ได้รับกำรบ ำบดัและ
ปล่อยออกสู่ชุมชนจำก

กระบวนกำรผลติ 00.00 m3 

เทียบเท่ำกำรปลูกต้นไม้ เพื่อดดูซบั
ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์จำก 

โครงกำรวน และ Care the bear 

≥10,000
ต้น 
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ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (รวมทั้งหมด) 

 2565 2566 2567 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 47,761,675.74 35,835,953.00 37,458,778.00 
ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) 44,708,104.00 32,112,840.00 33,734,696.00 
ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน 
(กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) 

3,053,571.74 3,723,113.00 3,724,082.00 

อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจ านวนพนักงานรวม 
(กิโลวัตต์-ช่ัวโมง/ คน/ ปี) 

33,753.83 29,373.73 28,881.09 

2. การจัดการน ้า 
ส านักงานและโรงงานสามพราน 
 บริษัทมุ่งมั่นที่จะบริหำรจัดกำรน ้ำอย่ำงยั่งยืน ในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทมีกำรใช้น ้ำท้ังสิ้น 28,386 ลูกบำศก์เมตรซึ่งลดลงจำกปีที่
แล้วร้อยละ 14 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทมีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรลดใช้น ำจำกกระบวนกำรผลิต ร้อยละ 5 ซึ่งบริษัทสำมำรถลดลงได้
ร้อยละ 35 เนื่องจำกบริษัทมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อลดกำรใช้น ้ำ โดยซ่อมบ ำรุงและตรวจสภำพของระบบ กำรจ่ำยน ้ำให้
ได้มำตรฐำน ปรับอัตรำไหลของน ้ำที่อ่ำงล้ำงหน้ำและสุขภัณฑ์ภำยในอำคำร พร้อมทั้งมีกำรจัดกำรน ้ำทิ้งอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักให้พนักงำนและบุคลำกรเห็นคุณค่ำและใช้น ้ำอย่ำงประหยัด โดยกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่สื่อ
เพื่อรณรงค์กำรประหยัดน ้ำ  
ส านักงานและโรงงานระยอง 
 ส ำหรับส ำนักงำนและโรงงำนท่ีระยองบริษัทใช้น ้ำทั้งสิ้น 51,947 ลูกบำศก์เมตร โดยมีกำรตั้งเป้ำหมำยว่ำ จะต้องลดกำรใช้
น ้ำ ให้ได้ร้อยละ 5 ต่อตันกำรผลิต ซึ่งบริษัทสำมำรลดลงได้ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ร้อยละ 5 จำกกำรใช้น ้ำในปี 2566 หรืออยู่ที่ 
1.4 ลูกบำศก์เมตรต่อตันกำรผลิต ทั้งนี้ บริษัทได้มีกำรตรวจตรำและซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์กำรใช้น ้ำต่ำง ๆ อยู่เสมอและรณรงค์ให้
มีกำรประหยัดน ้ำ และมีกำรติดตำมกำรใช้น ้ำอย่ำงใกล้ชิด 

3.  การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 บริษัทมีกำรบริหำรจัดกำรขยะ ของเสียและมลพิษ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรก ำจัด
ของเสีย และกำรสร้ำงวัฒนธรรมในกำรรักษำและปกป้องทรัพยำกรธรรมชำติตลอดห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ โดยมีกำรด ำเนินกำร
วำงระบบกำรคัดแยกประเภทของเสีย กำรจัดเก็บ กำรพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำนเพื่อลดปริมำณและเพิ่มมูลค่ำให้ของเสีย 
ด้วยกำรส่งเสริมให้เกิดกำรน ำไปเป็นวัสดุตั้งต้นให้กับผลิตภัณฑ์หรืออุตสำหกรรมอื่น ๆ และเมื่อเกิดของเสียขึ้นบริษัทจะ
พิจำรณำน ำของเสียเหล่ำนั้น ในส่วนที่สำมำรถน ำกลับมำใช้ใหม่ได้ น ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งผลให้ลดปริมำณ  
กำรฝังกลบของเสียอย่ำงต่อเนื่องและบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้  
3.1)  ขยะ ของเสีย 
 ของเสียอันตราย  
 บริษัทตั้งเป้ำหมำยลดปริมำณขยะอันตรำยในกระบวนกำรผลติให้ได้อย่ำงน้อยร้อยละ 5 จำกปีฐำน 2565  โดยบริษัทมี
กำรด ำเนินกำรเพื่อลดของเสียอันตรำยดังนี้  

1. ส ารวจแหล่งท่ีมีว่าขยะอันตรายมาจากส่วนงานหรือแหล่งใดมากท่ีสุดและจัดท าโครงการเพื่อลดของเสียอันตราย  
2. การเปลี่ยนจากหมึกที่ใช้กระบวนการผลิตจาก Chemical base เป็น water base ซึ่งเป็นโครงการที่ท าต่อเนื่อง 

จากปีท่ีแล้วและขยายผลไปยังหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดท าโครงการลดขนาดของถาดหมึก เพือลดปริมาณหมึกที่เหลือจากการพิมพ์ ซึ่งบริษัทสามารถลดปริมาณ 

ของเสียอันตรายได้ร้อยละ 6 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการตั้งเป้าหมายระยะสั้นว่า ปริมาณของเสียอันตราย 
ต่อตันการผลิตต้องไม่เกินค่าของปี 2566 ซึ่งในป ี2567 บริษัทท าได้ลดลงร้อยละ 25 

ของเสียอันตราย  
บริษัทตั้งเป้าหมายลดปริมาณขยะไม่อันตรายในกระบวนการผลิตให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 5 จากปีฐาน 2565  โดยบริษัทม ี

การด าเนินการเพื่อลดของเสียอันตรายโดย ก ากับดูแลแต่ละหน่วยงาน ให้ลดปริมาณของเสียทั่วไปหรือไม่อันตราย ที่เกิดจาก 
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กิจกรรมภายในหน่วยงาน เพื่อให้ปริมาณของของเสียทั่วไปหรือไม่อันตราย มีแนวโน้มลดลง ทั้งนี ้ผลการด าเนินงานในปี 2567
บริษัทสามารถลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจากปี 2565 ได้ร้อยละ 21  

นอกจากขยะจากกระบวนการผลิตแล้วบริษัทยังตระหนักถึงความส าคัญชองการก าจัดขยะในชีวิตประจ าวันอย่างถูกวิธี
มีการจัดท าโครงการ Zero food waste to landfill โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1. รณรงค์/เชิญชวน “แค่กินหมด . . ลด food waste”  
2. แยก “Food Waste” ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อการจัดการที่ยั่งยืนต่อไป  
3. ด าเนินการหาช่องทาง การน า “Food Waste” ที่เกิดขึ้นไปใช้ประโยชน์อย่างอื่น เช่น ขายให้บ่อปลา ขายให้ฟาร์ม

เลี ้ยงไก่, ท าเป็นปุ ๋ย เป็นต้น ซึ ่งบริษัทสามารถจัดการ food waste ได้ 4,091.89 กิโลกรัมหรือสำมำรถ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 10,352.48 kgCO2e 

ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท(*) 

 2565 2566 2567 
ปริมาณขยะและของเสยีรวม (กิโลกรัม) 860,159.00 438,024.00 697,880.33 

ปริมาณขยะและของเสยีไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 714,069.00 306,513.00 560,691.45 
ปริมาณขยะและของเสยีอันตรายรวม (กิโลกรัม) 146,090.00 131,511.00 137,188.88 
อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสยีรวมต่อรายได้รวม 
(กิโลกรัม/รายได้พันบาท)(**) 

0.13 0.08 0.12 

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวมต่อรายได้รวม  
(กิโลกรัม/ รายได้พันบาท)(**) 

0.10 0.06 0.10 

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสยีอันตรายรวมต่อรายได้รวม  
(กิโลกรัม/รายได้พันบาท)(**) 

0.02 0.02 0.02 

     ค ำอธิบำยเพิ่มเติม :    (*)ไมร่วมปริมำณขยะและของเสยีทีเ่กดิจำกกจิกรรมภำยนอกองค์กรซ่ึงองคก์รไม่ได้เป็นผูร้ับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย 

                          (**) รำยได้รวมและค่ำใช้จ่ำยรวมจำกงบกำรเงนิรวม 

ปริมาณขยะและของเสียที่น าไปใช้ซ ้า (Reuse)/รีไซเคิลของบริษัท 

 2565 2566 2567 

ปริมาณขยะและของเสยีที่น าไปใช้ซ ้า (Reuse)/รีไซเคลิรวม (กิโลกรมั) 714,069.00 306,513.00 137,188.88 

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายท่ีน าไปใช้ซ ้า (Reuse)/รีไซเคิล (กิโลกรัม) 714,069.00 306,513.00 137,188.88 
ร้อยละปริมาณขยะและของเสียทีน่ าไปใช้ซ ้า (Reuse)/รไีซเคลิรวม 
ต่อปริมาณขยะและของเสียรวม (%) 

83.02 69.98 19.66 

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียไมอ่ันตรายที่น าไปใช้ซ ้า Reuse)/รไีซเคิล 
ต่อปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (%) 

100.00 100.00 24.47 

     ค ำอธิบำยเพิ่มเติม :    ไม่รวมปรมิำณขยะและของเสียที่น ำไป Reuse/Recycle ซ่ึงเกิดจำกกิจกรรมภำยนอกองค์กรและองคก์รไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย 
 

3.2)  มลพิษ 
ส ำหรับด้ำนกำรจัดกำรมลพิษ ในปี 2567 บริษัทตั ้งเป้ำหมำยไว้ว่ำปริมำณมลพิษที ่ปล่อยออกมำจะต้องไม่เกิน 

ค่ำมำตรฐำนที่กฎหมำยก ำหนด โดยบริษัทมีกำรตรวจติดตำมคุณภำพสิ่งแวดล้อมบรเิวณพื้นที่ประกอบกำร พบว่ำ ค่ำมำตรฐำน
คุณภำพอำกำศ น ้ำ เสียงในพื้นที่ท ำงำนแสงสว่ำง อยู่ในเกณฑ์ปกติตำมที่กฎหมำยก ำหนด และไม่มีกรณีสำรเคมีรั่วไหลจำก  
กำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงบริษัทไม่มีประเด็นละเมิดกฎหมำยหรือข้อบังคับด้ำนสิ่งแวดล้อมโดยมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

1.  ศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพของระบบกำรบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศ (ฝุ่น/ไอระเหย) ภำยในกระบวนกำรผลิต 
ด้วยระบบบ ำบัดอำกำศแบบเปียก (Wet Scrubber System) หรือด้วยถ่ำนกัมมันต์ (Activated Carbon System) 

2.  ด ำเนินกำรเพิ่มประสิทธิภำพของระบบบ ำบัดมลพิษทำงอำกำศภำยในกระบวนกำรผลิต ที่ผ่ำนกำรศึกษำ/อนุมัติกำรลงทุน 
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3.  ติดตั้งแผงระบำยอำกำศในพื้นที่กำรผลิต 
 โรงงานสามพราน 

รายการตรวจ หน่วย มาตรฐาน 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพอากาศจากปล่องระบาย  

ผลการตรวจ เปรียบเทียบมาตรฐาน 
 ปริมำณฝุ่นรวม (TSP) mg/m3 400 1.3 ✓ 
 ก๊ำซคำร์บอนมอนนอกไซด ์ ppm 870 0 ✓ 
 สำรอินทรียร์ะเหย(TVOCs)  mg/m3 - 0.919 ✓ 

ผลกำรตรวจวัดเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เรื่อง ก ำหนดค่ำปริมำณของสำรเจือปนในอำกำศที่ระบำยออกจำกโรงงำน พ.ศ.2549 

รายการตรวจ 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพอากาศในพื้นที่ท างาน 

เปรียบเทียบมาตรฐาน 

Total Dust  ✓ 

Respirable Dust  ✓ 

สำรเคมีอันตรำยในบรรยำกำศ ✓ 

ผลกำรตรวจวัดเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน ประกำศกรมสวัสดกิำรและคุ้มครองแรงงำน เรือ่ง ขีดจ ำกดัควำมเข้มข้นของสำรเคมอีันตรำย พ.ศ.2560 

 โรงงานระยอง 

รายการตรวจ หน่วย มาตรฐาน 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศ ปี 2567 
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ปริมำณฝุ่นรวม (TSP) mg/m3 400 <1 2.9 1.7 5.1 1.9 2 4.9 2.9 ✓ 

ก๊ำซคำร์บอนมอนอกไซด์ ppm 870     <1 <1 <1 1.1 <1   ✓ 

ก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด ์ ppm 500 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 ✓ 

สำรอินทรีย์ระเหย TVOCs ppm - 29 1.4             ✓ 

ไซลีน ppm 200 <0.19 <0.19             ✓ 

ผลกำรตรวจวัดเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เรื่อง ก ำหนดค่ำปริมำณของสำรเจือปนในอำกำศที่ระบำยออกจำกโรงงำน พ.ศ.2549 

รายการตรวจ 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพอากาศในพื้นที่ท างาน 

เทียบมาตรฐาน 

Inhalable Dust  ✓ 
Respirable Dust  ✓ 
Ethyl Acetate ✓ 
Isopropyl Alcohol (IPA) ✓ 
Toluene ✓ 
Styrene ✓ 
Acetone ✓ 
Methyl Ethyl Ketone (MEK) ✓ 

ผลกำรตรวจวัดเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน ประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เรื่อง ขีดจ ำกัดควำมเข้มข้นของสำรเคมีอันตรำย พ.ศ.2560 
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Circular Economy implementation 

  

   

   

  

 

 

 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจหมุนเวียน และพัฒนาผลิตภัณฑ์รวมถึงนวัตกรรมที่เกิด
จากการด าเนินโครงการร่วมมือภายใต้แนวคิดดังกล่าว เช่น โครงการ “วน” ซึ่งเป็นตัวอย่างของการสร้างความร่วมมือเพื่อ  
รีไซเคิลและน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 

 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :  
1. ออกแบบเพื่อการหมุนเวียนของผลิตภณัฑ์  
2. เสรมิสร้างการรับรู้ของสาธารณชนเกี่ยวกับการหมุนเวียน  
3. ปกป้องสิ่งแวดล้อมจากขยะวัสดุรีไซเคิลหลังการใช้งาน  

(Post-Consumer Recycled : PCR) 

บริษัทให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน เพื่อส่งเสริมการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน ลดปริมาณของเสีย และเพิ่มมูลค่า
การใช้ทรัพยากรในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายในการลดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสร้างระบบเศรษฐกิจท่ีมีความยืดหยุ่นและยั่งยืนยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ บริษัทได้ผลักดันให้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนถูกรวมเข้าไปในกระบวนการท างานทุก
ภาคส่วน ผ่านการสร้างความตระหนักรู ้ การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมการผลิต และ  
การด าเนินงานในลักษณะที่สอดคล้องกับหลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน ตลอดจนส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของพนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย 
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การมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือแก้ไขปัญหาสังคมอย่างย่ังยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะปัญหาขยะพลาสติกล้นเมืองเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและชุมชน ทั้งทางด้าน
ชีวิตความเป็นอยู่และสภาพเศรษฐกิจ นอกจากน้ีปัญหาขยะพลาสติกยังก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมที่เป็นผลเสียโดยตรงต่อ
สิ่งมีชีวิตและก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่าง ๆ ตามมาอย่างมากมาย ซึ่งขณะนี้หลายประเทศให้ความสนใจและร่วมมือกันหา
วิธีแก้ไข ทั้งการก าหนดนโยบายในการจัดการขยะ รวมถึงมาตรการลดเลิกใช้ถุงพลาสติก และการรณรงค์เรื่องการรีไซเคิล เพื่อ
ร่วมมือกันก าจัดหรือลดจ านวนขยะพลาสติกลงและหันมาเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทในฐานะผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์มีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการลดปัญหาสิ่งแวดล้อม ซึ่งในปัจจุบันถือว่าเป็น
ปัญหาใหญ่และส่งผลกระทบเป็นวงกว้างทั้งในระดับประเทศและระดับสากล บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผ่านการศึกษาและวิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการออกแบบเชิง Eco-design ร่วมกับลูกค้า  
คู่ค้า และพนักงาน เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกใช้วัตถุดิบ การผลิต การบรรจุ การขนส่ง 
ตลอดจนการจัดการบรรจุภัณฑ์หลังหมดอายุการใช้งาน เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม สังคมและชุมชน อีกทั้งเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและโอกาสทางการแข่งขันในตลาด สามารถตอบสนองต่อความคาดหวัง ความจ าเป็นและความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าในรูปแบบของการพัฒนาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ โดยน าแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมา
ประยุกต์ใช้ภายในองค์กรเพื่อให้เกิดความยั่งยืนทางธุรกิจ 

โครงการวน เป็นโครงการริเริ่มด้านการรีไซเคิลในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายหลักที่การจัดการ
พลาสติกประเภทถุงและฟิล์มยืด โดยมุ่งเน้นไปที่การลดปริมาณขยะพลาสติกและส่งเสริมเศรษฐกิจ
หมุนเวียน โดยมีกระบวนการหลักคือการรับบริจาคพลาสติกยืดที่สะอาดและแห้งจากประชาชนและ
องค์กรต่างๆ แล้วน าไปผ่านกระบวนการรีไซเคิล เพื่อผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ มีความร่วมมือกับ
หลากหลายภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ซึ ่งมีส่วนช่วยขยายผลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยโครงการนี้มีผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างมี

นัยส าคัญ โดยมีการรวบรวมและรีไซเคิลพลาสติกได้จ านวนมาก อีกทั้งยังสร้างความตระหนักและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการขยะพลาสติกอย่างยั ่งยืน โครงการวนจึงเป็นหนึ่งในกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการขยะ
พลาสติกในประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
กรอบการด าเนินงาน 

• กระบวนการรวบรวมพลาสติก:  

o โครงการรับบริจาคถุงและฟิล์มพลาสติก
ยืดที่สะอาดและแห้ง ซึ่งท าจากพลาสติก
โพล ี เอท ิล ีน (PE) ท ี ่ม ีความย ืดหยุ่น  
การเน้นว่า "พลาสติกยืด" เป็นเกณฑ์
ส  าค ัญ ในการค ัด เล ื อกพลาสต ิกที่
เหมาะสมส าหรับกระบวนการรีไซเคิล
ของโครงการ    

o ตัวอย่างพลาสติกที่รับบริจาค ได้แก่ ถุงหู
หิ้ว ถุงช้อปปิ้ง ถุงซิปล็อค ถุงขนมปัง ถุง
น ้าแข็ง ซองไปรษณีย์พลาสติก พลาสติก
กันกระแทก และฟิล์มพลาสติกที่ใช้หุ้ม
ขวดน ้าหรือกล่องนม การระบุตัวอย่าง
ช่วยให้ประชาชนเข้าใจได ้ง ่ายขึ ้นว่า
พลาสติกประเภทใดที ่สามารถบริจาค
ได้    
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o ประชาชนสามารถบริจาคพลาสติกเหล่านี้ได้ผ่านจุดรับบริจาคที่กระจายอยู่กว่า 400 แห่งทั่วประเทศ เครือข่ายจุด
รับบริจาคที่กว้างขวางช่วยอ านวยความสะดวกในการมีส่วนร่วมของประชาชน    

o อีกทางเลือกหนึ่งคือการส่งบริจาคทางไปรษณีย์ไปยัง บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) ในจังหวัดนครปฐม  ช่อง
ทางการบริจาคที่หลากหลายช่วยให้เข้าถึงผู้บริจาคได้มากข้ึน    

• กระบวนการรีไซเคิล:  
o พลาสติกที่รวบรวมได้จะเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลเชิงกล การรีไซเคิลเชิงกลเป็นวิธีท่ีใช้กันท่ัวไปและมีประสทิธิภาพ

ในการแปรรูปขยะพลาสติก    
o กระบวนการนี้ในแต่ละรอบการหลอมจะใช้อุณหภูมิประมาณ 180-240 องศาเซลเซียล เพื่อท าการหลอมละลาย

เศษพลาสติก ให้กลับออกมาเป็นวัตถุดิบในการผลิตได้อีกครั้ง  
 

ตัวอย่างพันธมิตรหลักของโครงการวนและบทบาท 
พันธมิตร ลักษณะความร่วมมือ บทบาทเฉพาะต่อโครงการวน 

โลตสั จุดรับบริจาค, ผูจ้ าหน่าย

ผลิตภณัฑ์รไีซเคลิ 

เป็นจุดรับบริจาคพลาสติก, จ าหนา่ย 'ถุงคืนชีพ', 

รับคืนถุงเสียหายเพื่อรไีซเคิล 

ซัคเซสมอร์ บีอ้ิงค์ จ ากัด (มหาชน) โครงการรับบริจาค รณรงค์ให้พนักงานบริจาคถุงพลาสติก 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

จุดรับบริจาค เป็นจุดรับบริจาคพลาสติกจากภายใน

โรงพยาบาล 

บางกอกแอร์เวย์ ท่าอากาศยาน

นานาชาติสมยุ 

โครงการรับบริจาค รณรงค์ให้พนักงานบริจาคถุงพลาสติก 

ชิค รีพับบลิค ผู้ใช้พลาสติกรีไซเคลิ น า PCR จากโครงการวนไปผลิตเฟอร์นิเจอร ์

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด 

(มหาชน) 

โครงการส่งเสรมิการรไีซเคลิ ส่งเสริมการคดัแยกขยะในโครงการทีอ่ยู่อาศยั 

บริษัท รีไซเคิลเดย์ จ ากดั ผู้ร่วมมือด้านการจัดการขยะ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน 

บริษัท คาโอ อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) 

จ ากัด (ลอรีเอะ) 

โครงการรับบริจาค ท ากิจกรรมเพื่อรวบรวมบรรจภุณัฑ์ผ้าอนามัย

จากลูกค้า และส่งกลับมารไีซเคิล 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด 

(มหาชน)  

ผู้ร่วมมือด้านเศรษฐกิจ

หมุนเวียน 

ส่งเสริมการจัดการขยะพลาสติกตามหลัก

เศรษฐกิจหมุนเวียน 

เครือข่ายเพื่อความยั่งยืนของประเทศ

ไทย (TRBN) 

โครงการรับบริจาค จัดตั้งจุดรับพลาสติกแข็งและพลาสติกยดื 

ภายใต้ช่ือ “ส่งพลาสติกกลับบา้น” 

วัดทอง จรัญสนิทวงศ์ 46 ผู้ร่วมมือในโครงการรับ

บริจาค 

เป็นจุดรับบริจาคพลาสติกให้กับพทุธศาสนิกชน

ที่เดินทางมาวัดฯ 

ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร โครงการรับบริจาค จัดตั้งจุดรับวัสดุรไีซเคลิ ณ 50 ส านักงานเขต

และ 2 ศาลาว่าการฯ 
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สถิติและผลกระทบ 

ตัวชี้วัด ค่า หน่วย 

การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 570 ตันคาร์บอน 

เทียบเท่าการปลูกต้นไม ้ 64,000 ต้น 

ผู้ติดตามบน Facebook 35,000 คน 

จ านวนจุดรับบริจาค 400 แห่ง 

เงินบริจาคต่อกโิลกรมัพลาสติก 5 บาท 

 ผลิตภัณฑ์รีไซเคิลและเศรษฐกิจหมุนเวียน 
• 'ถุงคืนชีพ' (Resurrection Bags): ผลิตขึ้นจากความร่วมมือกับโลตัส ถุงพลาสติกใช้ซ ้าเหล่านี้ท าจากพลาสติก 

รีไซเคิลที่รวบรวมโดยโครงการวน ถุงที่เสียหายสามารถส่งคืนให้โลตัสเพื่อน าไปรีไซเคิลต่อไปได้ ซึ่งเป็นการสร้าง

ระบบปิด นี่เป็นตัวอย่างส าคัญของผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบมาเพื่อเศรษฐกิจหมุนเวียน    

• Wooden Bar: เป็นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที ่พัฒนาจากความร่วมมือระหว่างโครงการวนและ GC Upcycling 

Upstyling โดยการผสมผสานพลาสติก PCR จากโครงการวนกับขี้เลื่อยจากอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เพื่อสร้าง

ส่วนประกอบเฟอร์นิเจอร์ที่ทนทานและกันน ้าได้ นี่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการอัพไซเคิลพลาสติกยืดรีไซเคิลให้

เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงขึ้น    

• เฟอร์นิเจอร์ โดยชิค รีพับบลิค: น าพลาสติก PCR จากโครงการวนไปใช้ในการออกแบบและผลิตเฟอร์นิเจอร์ ซึ่ง

แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการใช้พลาสติกรีไซเคิลในสินค้าอุปโภคบริโภคที่ทนทาน นี่แสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้

ทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ที่ท าจากวัสดุรีไซเคิล    

• ศักยภาพส าหรับผลิตภัณฑ์รีไซเคิลอื่นๆ: เป้าหมายของโครงการในการรีไซเคิลพลาสติกให้เป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ผ่าน

การรีไซเคิลและการอัพไซเคิล บ่งชี้ถึงความเป็นไปได้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์รีไซเคิลอื่นๆ ในอนาคต  นี่แสดงให้เห็น

ถึงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องในการขยายขอบเขตของผลิตภัณฑ์รีไซเคิล    

 มาร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับ ครอบครัวได้หลากหลายช่องทาง เพียงค้นหา 

: Wontogether 

: Wonproject.official 

: Wontogether 

: Wontogether         

                                                                  Email:    Wonproject@tpbigroup.com 
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  

  

 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

   บริษัทตระหนักดีว่าความปลอดภัยและสุขภาพที่ดีเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่พนักงานทุกคนพึงจะได้รับ พร้อมทั้งให้
ความส าคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงจัดท านโยบายลด  
ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ดังนี้ 

 
  

  ทั้งนี้ บริษัทได้ทบทวน ปรับปรุง การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งแนวทาง  
การปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานปัจจุบันของบริษัท โดยมีการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังและสม ่าเสมอ ตลอดจนสื่อสาร
ความเข้าใจแก่พนักงานผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

• บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามระเบียบและต้องให้ความร่วมมือกับนโยบายและกิจกรรมทางด้านอาชีวอนามัย  และ
ความปลอดภัยของบริษัท 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางธุรกิจทั้งหมดของบริษัท 

• ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย เพื่อความปลอดภัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบ 

• สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการป้องกันและลดความเสี่ยงของการบาดเจ็บและเจ็บป่วยที่เกิดจาก 
การท างานกับเครื่องจักรและสารเคมี 

• ส่งเสริมและสนับสนุนข้อมูลในการดูแลสุขภาพ เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน 

• สื่อสารเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานและนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่ชุมชน รวมถึงผู้มี
ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

• มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

• มุ่งเน้นที่จะลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากการท างานทั้งพนักงาน คู่ค้า และผู้รับเหมาที่เข้ามาท างานในพื้นท่ี 
โดยควบคุมความเสี่ยงในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

• มุ่งมั่นต่อการด าเนินกิจกรรม การให้ค าปรึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานรวมถึงตัวแทนปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :  
1. ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่าง

เคร่งครัด 
2. ประเมินและควบคุมความเสี ่ยงที่อาจเกิดจากการท างานกับเครื ่องจักร 

สารเคมี และสภาพแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการฝึกอบรมและปลูกจิตส านึกด้านความปลอดภัยแก่พนักงานทุกระดับ 
4. จ ัดหาและบ าร ุงร ักษาอ ุปกรณ์ป ้องก ันส ่วนบ ุคคล (PPE) และระบบ 

ความปลอดภัยต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 
5. สนับสนุนการดูแลสุขภาพพนักงาน  
6. สื่อสารข้อมูลนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยแก่พนักงาน  

คู่ค้า และผู้รับเหมา 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการลดอุบัติเหตุและความเสี่ยงใน

สถานท่ีท างาน 
 

สร้าง รักษา และปฏิบัติตามจิตส านึกด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างจริงจัง 
เพ่ือลดความเสี่ยงของ การเจ็บป่วย  การเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือสุขภาพและ คุณภาพชีวิตของบุคลากรทุกคน 
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กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย วิธีการด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

บริษัท พนักงาน 
1 5 Safety Golden 

Rules 
1. สร ้ างการตระหน ั กรู้

เกี ่ยวกับข้อก าหนดด้าน
ความปลอดภ ัยใหกับ
พนักงาน 

2. ลดอัตราการเกิดอุบตัิเหตุ
ในระยะยาว 

1. ว ิ เ คราะห ์ ข ้ อม ู ลการ เกิ ด
อุบัติเหตุ ในอดีต 

2. น าข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
ทีได้จัดท ากฎพื้นฐานด้านความ
ปลอดภัย 

3. น  า เ สนอแนวทาง ในการ
ด าเนินการและ รายละเอียดของ 
Safety Golden Rules ใ ห้
ผู้บริหารอนุมัติ 

4. ส ื ่ อสารให ้ก ับพน ักงานให้
รับทราบ 

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยผ่าน
การรับรู้ Safety Golden Rules โดย
มีการสื่อสารข้อมูลดังนี ้
- ห้ามพนักงานยื ่นม ือเข ้าไปใน

เครื ่องจักร ในขณะที่เครื ่องจักร
ท างาน 
- พนักงานที่ท างานกับเครื ่องจักร 

จะต้องผ่านการฝึกอบรมก่อน 
- สวมใส่อุปกรณ์ PPE ให้ถูกต้อง

เหมาะสม และ จะต้องอยู่ในสภาพ
ด ี
- เว้นระยะห่างจากรถโฟล์คลิฟท์ 

อย่างน้อย 1.5 เมตร 
- ใช้งานกับ Cutter อย่างปลอดภัย 
- อัตราการบาดเจ็บจากการท างาน

จนถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 1.17  

1. ลดการเก ิดอ ุบ ัต ิ เหต ุใน
ระยะยาว 

2. เพ ิ ่ มความปลอดภ ัยใน
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น 
การท างาน 

3. ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 

4. ลดการสูญเสียเวลาในการ
ท างานในกรณีที่พนักงานมี
การบาดเจ็บจากการท างาน  

1. สร้างความตระหนักด้าน
ความปลอดภ ั ยให ้ กับ
พนักงาน 

2. พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านความปลอดภัย 

3. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมใน
การท างานทีดีขึ้น 

2 Drive to Safety 1. ไม่พบพนักงานไม่สวมใส่
หมวกนิรภัยขณะขับขี่
หรือโดยสารถ
จักรยานยนต์ 

2. ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือใน
การส่งเสริมการสวมใส่
หมวกนิรภัย 

3. หัวหน้างานผลักดันให้
พนักงานเห็นความส าคัญ
ของการสวมหมวกนิรภัย 

1. น าส่งสื่อรณรงคผ์่าน 
Application Line group
บริษัท และ E-Mail โดย 
เน้นย า้หัวหน้างานมบีทบาท
ก ากับควบคมุดูแล 

2. สุ ่มตรวจการสวมใส่หมวกกัน
น็อกเป็นประจ าทุกเดือน และ 
บันทึกข้อมูล โดยหน่วยงาน
ความปลอดภัย และ ตัวแทน 
ผจก.ของแต่ละหน่วยงาน 

ข้อมูลการสุ่มตรวจ พบพันกงานที่ไม่
สวมใส ่ หมวกก ั นน ็ อก  ด ั งนี้  
ผู้ขับขี่ : 65 ครั้ง 
ผู้ซ้อน : 37 ครั้ง  

1. ไม่สูญเสียเวลาการท างาน
ของพนักงานที่มาจากการ
เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

2. สร ้ างว ัฒนธรรมความ
ปลอดภัย 

1. ลดการเกิดอุบัต ิเหตุขั้น
ร้ายแรงหรือเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุบนท้องถนน 

2. ไ ม ่ เ ส ี ย ค ่ า ป ร ั บตาม
กฎหมายจราจร 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย วิธีการด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

บริษัท พนักงาน 
3. รายงานผลในที ่ประชุม คปอ.

รายงานจ านวนสถิต ิแผนกที่
ตรวจพบ 

3 ลดการเม ื ่อล ้าจาก
การท างาน 
(Ergonomics) 

จ ัดท  าโครงการลดความ
เมื่อยล้าจากการท างานอยา่ง
น้อย 5 โครงการ 

1. ออกแบบแบบฟอร์มท ี ่ ใช ้ใน 
การส ารวจและประเมินก่อน 
การปร ั บปร ุ ง  โดยการใช้
หลักการ การประเมินความเสีย่ง
ด้านการยศาสตร์  

2. ส ารวจหน้างาน ค้นหาปัญหา
และสอบถามผู้ใช้งาน 

3. สรุปปัญหาและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
4. ติดตามการด าเนินการปรับปรุง

จากปัญหาด้านการยศาสตร์  
5. ท  า ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ห ลั ง 

การปรับปรงุ โดยการใชหลกัการ 
การประเมินความเส ี ่ยงด ้าน
การยศาสตร์ 

จัดท าโครงการลดความเมื่อยล้าแล้ว
เสร็จ 6 โครงการ  

1. ลดต ้ นท ุ น   ค ่ าใช ้ จ ่ าย
ทางการร ักษาพยาบาล 
ค่าชดเชย ค่าแรง เป็นต้น 

2. เพ ิ ่ ม ผลผล ิ ต  เ ม ื ่ อมี  
กา รปร ั บปร ุ ง ในสาย  
การผลิตผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานมี
ท่าทางที ่ดี ออกแรงหรือ
เคลื่อนไหวน้อย ส่งผลดตี่อ
ประสิทธิภาพการท างาน 

3. ปร ับปร ุ งค ุณภาพ หาก
พนักงานเจ็บป่วย สามารถ
ส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจ
ได้เช่นกัน ท าให้คุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ลดลง 

4. เพ ิ ่มการมีส ่วนร ่วมของ
บุคลากร 

5. สร ้ า งว ั ฒนธรรม เพื่ อ 
ความปลอดภัย การส่งเสรมิ
ความปลอดภัยสุขภาพของ
พน ั ก ง านจะน  า ไ ปสู่
ประสิทธิภาพการท างาน 
ภาพรวมในทิศทางที่ดีขึ้น 

1. ลดแรงในการท างาน 
2. ลดอ ั ตราการบาดเจ็บ  

การเจ็บป่วยอันเนื ่องมา 
จากการท างาน 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย วิธีการด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

บริษัท พนักงาน 
4 Zero Complain 1. ไม่พบข้อร้องเรียนด้าน

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก 

2. ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือใน
การแก ้ ไขป ัญหาด ้าน
สิ่งแวดล้อม  

1. ลงชุมชนแจกแผ่นพับ และแบบ
ส ารวจความต้องการ และความ
คาดหวังด้านสิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัย 

2. รายงาน และต ิดตามผลการ
ด าเนินงานด้านข้อร้องเร ียน
ภายนอกในที่ประชุม คปอ.  

ไม่พบข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยทั้งภายใน และ
ภายนอก 

1. ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย และ

มาตรฐานตามข้อก าหนด
ของลูกค้าหรือผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3. ลดต ้ นท ุ น  ค ่ าชดเชย
ค่าปรับ ที่เกี ่ยวเนื ่องจาก
ข้อร้องเรียน เหตุเดือดร้อน
ร าคาญ 

มีสภาพแวดล้อมในการท างาน
ที่ดี ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

5 Waste reduction 
and increase 
waste value 

ลดการส่งก าจัดขยะอันตราย
ก าจัดและเพิ ่มมูลค่าของ
ขยะที่ส่งไปก าจัด 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาแนวโน้ม
การเล ือกชนิดของขยะที ่จะ
สามารถท าได้ 

2. ประสานงาน Supplier และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ติดตามผลและ Follow Up ผล
การด าเนินการ  

จัดท าโครงการลดการส่งก าจัดขยะ
อันตรายและเพิ่มมูลค่าของขยะที่
ส่งไปก าจัดได้ 4 โครงการดังนี ้
1. Waste to Energy  

( เปลี่ยนวิธีการก าจัดของเสีย ) 
ลดค่าใช้จ่ายได้ 20,000 บาท 

2. ลดค ่าใช ้จ ่ ายในการก  าจั ด 
ภาชนะปนเปื้อนสารเคมี  
ลดค่าใช้จ่ายได้ 6,864 บาท 

3. ลดค่าใช้จ่ายในการก าจัด น ้ามัน
เก ่าใช้แล ้ว ลดค่าใช้จ ่ายได้ 
1,450 บาท 

4. ลดค ่าใช ้จ ่ ายในการก  าจั ด 
พลาสต ิกปนเป ื ้อนสารเคมี  
ส  าหร ับกิจกรรม 28.8 บาท/
เดือน 

1. ลดค่าใช้จ่ายในการก าจัด
ขยะ 

2. ลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
จากการเปล ี ่ ยนแปลง
กระบวนการก าจัดของเสีย  

1. 1ม ีส ่วนร ่วมในการช่วย 
ก า ร ล ด ป ั ญ ห า ด ้ า น
สิ่งแวดล้อม 

2. สภาพแวดล ้อมในการ
ท างานดีขึ ้นเนื ่องจากลด
ปริมาณการจัดเก็บขยะ
อันตรายในพื้นที ่ 
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การพัฒนาบุคคลากรอย่างย่ังยืน 

  

  

  

 
พนักงานและแรงงาน 
 การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน ประกอบด้วยการจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม การฝ ึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผ ูกพ ันและความพึงพอใจของพนักงาน การจ ัดการ  
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลด
ความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดึงดูดให้ผู้มีศักยภาพให้
สนใจมาร่วมงาน พัฒนาความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร 

 บริษัทตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จได้นั้น จ าเป็นต้องอาศัยแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  ซึ่ง “ทรัพยากรบุคคล” คือ หัวใจหลักในการสร้างแรงขับเคลื่อนดังกล่าว บริษัทจึงมุ่งด าเนินงาน
ด้านการยกระดับศักยภาพพนักงานทั่วทั้งองค์กร ผ่านโครงการฝึกอบรมที่หลากหลายและการสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม
การท างานท่ีดีภายในบริษัทอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี บริษัทยังมีการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมี
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ใช้ในการบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ ภายใต้นโยบาย
ของบริษัทที่มุ่งพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานมอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ ก าหนดแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง สร้างสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างานที่ดี ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  

 

 

 

 

 
ในป ี2567 บริษัทมีการด าเนินงานด้านพนักงานท่ีส าคัญ ดังนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

พนักงานได้รับการฝึกอบรม ≥ 10 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี พนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 19.01 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

พนักงานมีความผูกพันธ์องค์กรไม่ต ่ากว่า 75 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

พนักงานมีความผูกพันธ์องค์กร 78 คะแนน 

พนักงานต้องได้รับการประเมินผลการท างานรวมถึงได้รับ
ค าแนะน าการพัฒนาหรือปรับปรุงจากหัวหน้างานทุกคน 

พนักงานท่ีได้รับการประเมินผลการท างานร้อยละ 100 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :  
1. ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเป็นธรรม  
2. จัดอบรมและพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งทักษะเฉพาะทาง

และจริยธรรมในการท างาน 
3. ใช้ระบบประเมินผลที่เป็นธรรมและโปร่งใส  
4. สร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัยและเป็นมิตร พร้อมจดัสวัสดิการที่

เหมาะสมและสอดคล้องตามกฎหมาย 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน  
6. พัฒนาแรงจูงใจและความผูกพันตอ่องค์กร เน้นการเรยีนรู้ด้วยหลักสตูรที่

หลากหลายและสอดคล้องกับทิศทางธุรกิจ 

จ ำนวนพนักงำนทัง้หมด 1,297 

ร้อยละ 53 

ร้อยละ 47 
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อให้บุคลากรขององค์กร มีศักยภาพ มีความพร้อม สามารถรองรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ขององค์กรได้ บริษัท

จึงก าหนดนโยบายด้านการเรียนรู้และพัฒนาขึ้น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและผู้น าให้มีขีดความสามารถในการบริหาร
และปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพสูง สามารถผลักดันองค์กรให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และภารกิจท่ีก าหนด ดังนี ้

1.  พัฒนาบุคลากร ให้มีขีดความสามารถในการบริหารงาน หรือปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต มี Capability ที่จะ
ท าให้งานส าเร็จบรรลุวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กรและของโลก 

2.  พัฒนาบุคลากร ให้มีพฤติกรรมตอบสนองวัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์แบบ High Performance Culture  
3.  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้และฐานความรู้ ตลอดจนการถ่ายโอนความรู้จากผู้เกษียณอายุหรือลาออกเพื่อสนับสนุน

การเรียนรู้และการจัดเก็บความรู้ขององค์กร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ความรู้และทักษะใหม่ในการปฏิบัติงาน 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัด
อบรมและการฝึกฝน ควบคู่กับการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพอย่าง
ทั่วถึงและสม ่าเสมอ และสร้างแรงจูงใจให้พนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้ง 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการเลื ่อนต าแหน่งจากภายในและการประเมินผลการท างาน ซึ ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับ  
การเติบโตของธุรกิจอย่างมั่นคงและแข็งแรง และยังได้ก าหนดการอบรมทบทวนความรู้ประจ าปีให้แก่พนักงานทุกระดับในเรือ่ง
เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน เพื่อ
ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  ในปีที่ผ่านมา บริษัทจัดอบรม
ทั้งหมด 178 หลักสูตร จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 122 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปฐมนิเทศ หลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ  
การพัฒนากระบวนการผลิต หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น & เครื่องกระตุ้นหัวใจ (First Aid Training & AED) หลักสูตร
ที่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานในกระบวนการผลิต หลักสูตรระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการก่อการร้าย (C-TPAT) 
หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานเกี ่ยวกับไฟฟ้า หลักสูตรการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรในองค์กร ( TRAIN THE 
TRAINER) หลักสูตรความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความยั่งยืนขององค์กร หลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ยังมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานร่วมปรึกษาหารือกับนายจ้างในการจัด
สวัสดิการ และเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความต้องการสวัสดิการของพนักงานให้นายจ้างทราบ รวมทั้งร่วมปรึกษาหารือให้
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนตรวจสอบ ดูแล การจัดสวัสดิการภายในบริษัท เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่พนักงาน 

 
 

 

จ านวนพนกังานที่ลาออกโดยความสมัครใจ จ าแนกตามเพศ 

อัตราการลาออกโดยสมัครใจ (turnover rate) ร้อยละ 33 

จ านวนพนักงานท่ีลาออกโดยความสมัครใจรวม 422 คน  

จ านวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมคัรใจ 201 คน  

จ านวนพนักงานหญิงท่ีลาออกโดยความสมคัรใจ 221 คน 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญ ไม่ม ี

   ผลการด าเนินงานในปี 2567 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน   1,512,687.52 บาท 
อัตราส่วนคา่ตอบแทนพนักงานชาย :  พนักงานหญิง  1 : 1.05 
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สวัสดิการพนักงาน 
สวัสดิการหลัก 
- ชุดเครื่องแบบ 
- ตรวจสุขภาพประจ าปี  
- ประกันอุบัติเหตุ (ระดับจัดการขึ้นไป) 
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
- วันหยุดพักผ่อน - มากกว่ากฎหมาย 

เพิ่มตามอายุงาน 

เงินช่วยเหลือ 
- กรณีเส ียชีว ิต - พนักงาน/บิดา/

มารดา/บุตร-ธิดา 
- โรคมะเร็ง/โรคร้ายแรง 
- ของเยี่ยมไข ้
 

เงินอนุโมทนา  
- อุปสมบท 
- มงคลสมรส 
- รับขวัญบุตร 
รางวัลเกียรติคุณ 
- ส าหรับพนักงานอายุงานยาวนาน 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน โดยบริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization Convention) ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) กฎบัตรอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กและการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อ
สตรีในทุกรูปแบบขององค์การสหประชาชาติ (The United Nations Convention on the Rights of the Child and the 
elimination of all forms of discrimination against women) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมพันธมิตรทางธุรกิจและคู่ค้าที่ส าคัญให้มีการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน  
อย่างรอบด้าน ผ่านการตระหนักรู้ด้านความเคารพและปฏิบัติตามหลัก  สิทธิมนุษยชน ตลอดจนการประเมินความเสี่ยง 
ด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญและมีความเข้าใจ เรื่องสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษชนได้อย่างถูกต้อง โดยจัดให้มีการอบรมทบทวนความรู้เป็นประจ าทุกปี 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
จ านวนการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็น 0 จ านวนการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็น 0 
จ านวนพนักงานผ่านการทดสอบและเรียนรู้ด้านจริยธรรม
และส ิทธ ิมน ุษยชนผ ่านการทบทวนความร ู ้ประจ าปี   
ร้อยละ 100 

พนักงานผ่านการทดสอบและเรียนรู้ร้อยละ 100 
จ านวนพนักงานผู้พิการ 13 คน ซึ่งครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่า

เทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 
สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ 
สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน 

3. สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
4. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทางและให้การสนับสนุนอื่นใด แก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า ผู้ส่ง

มอบสินค้าและบริการ ผู้รับเหมา ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อ
สิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

5. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 

6. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่
ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
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7. พัฒนาและด าเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อที ่จะระบุประเด็นและประเมิน  
ความเสี่ยงและผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

8. ตรวจสอบและติดตามผลของการจัดการและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามกระบวนการตรวจสอบและ
ติดตามผล รวมถึงให้การสนับสนุนและร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบที่เกิดขึ้น 

9. มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน 
10. ผู้กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ 

นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั ้นผิดกฎหมายทั้งนี ้ บริษัทได้รับการรับรอมาตรฐาน  
Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) , Business Social Compliance Initiative (BSCI)  และมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมและธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการด าเนิน
ธุรกิจตามหลักของนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทอย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการจัดท าการตรวจสอบสิทธิ
มนุษยชนรอบด้าน (Human Right Due Diligence : HRDD) สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ 
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/TPBI-Human_Rights_Due_Diligence_HRDD.pdf 

โดยมีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนไว้ดังน้ี  
ปัจจัยความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่ส าคัญ  

บริษัทมีประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่ส าคัญจ านวน 6 ประเด็น ซึ่งเป็นผลจากการประเมินความเสีย่งของกิจกรรม
ทางธุรกิจตลอดการด าเนินงานและห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท พร้อมท้ังทางบริหารจัดการเพื่อป้องกัน ดังนี้ 

1) สภาพการจ้างงาน  
• ปัจจัยเสี่ยง : การบังคับให้ท างานล่วงเวลา  
• แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :   
- ข้อบังคับบริษัทและคู่มือพนักงาน 
- การรับรองมาตรฐาน SEDEX BSCI และมรท. 8001-2553 
- จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
- ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนส าหรับพนักงาน  

2) สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 
• ปัจจัยเสี่ยง : อุบัติเหตุและความเจ็บป่วยจากการท างาน  
• แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :   
- นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) 
- การรับรองมาตรฐาน ISO 45001   
- จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนส าหรับพนักงาน 
- การอบรมความปลอดภัยแก่พนักงานทุกคน  
- กิจกรรม KYT 

3) สุขภาพและความปลอดภัยในชุมชน 
• ปัจจัยเสี่ยง : อุบัติเหตุจากการขนส่งสินค้า  

              : ของเสียและมลพิษ  
• แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :   
- นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- การปฏิบัติตามมาตรฐานของบริษัทด้านความปลอดภัยส าหรับรถขนส่งและรถโฟล์คลิฟท์ 
- ก าหนดให้พนักงานขับรถผ่านการทดสอบของบริษัท 
- การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 45001   

https://www.tpbigroup.com/images/sustain/TPBI-Human_Rights_Due_Diligence_HRDD.pdf
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- นโยบายสิ่งแวดล้อม 
- ผลตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม เช่น น ้าท้ิง อากาศปลายปล่อง เสียงรบกวน เป็นต้น 
- ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากชุมชน 
- การลงพื้นที่เยี่ยมเยือนชุมชนเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อกังวลของประชาชนในพ้ืนท่ี 

4) ข้อมูลส่วนบุคคล 
• ปัจจัยเสี่ยง : การรั่วไหลข้อมูลส่วนบุคคล การเก็บข้อมูลโดยไม่ได้รับการอนุญาต และการไม่ได้แจ้งต่อลูกค้า                     

                  และคู่ค้าถึงการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หลังบริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว 
• แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :   
- ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าและคู่ค้า 
- การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของลูกค้าและคู่ค้า 
- สัญญาและข้อก าหนดส าหรับลูกค้าและคู่ค้าในการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
- การแยกส่วนการจัดเก็บข้อมูล และก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล 

5) การใช้แรงงานผิดกฎหมาย เช่น แรงงานเด็ก แรงงานบังคับและแรงงานต่างด้าวในห่วงโซ่อุปทาน 
• ปัจจัยเสี่ยง : การจ้างแรงงานเด็ก การจ้างงานแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ข้อจ ากัดในการปฏิบัติตามกฎหมายและ        

                ข้อบังคับด้านแรงงานของคู่ค้า ซึ ่งน าไปสู่การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การหัก     
                เงินเดือน การท างานล่วงเวลาโดยไม่มีเวลาพักผ่อนอย่างเพียงพอ การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 

• แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :   
- นโยบายการจัดซื้อจดัจ้าง 
- การตรวจประเมินและคัดเลือกคู่คา้รายใหม่ และการตรวจประเมินประจ าปี 
- ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  

6) สุขภาพและความปลอดภัยของคู่ค้าและผู้รับเหมา 
• ปัจจัยเสี่ยง : แนวปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัย เช่น การไม่สวมใส่หน้ากากป้องกันขณะท างานประกายไฟ เป็นต้น 
• แนวทางบริหารจัดการความเสีย่ง :   
- นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- นโยบายการจัดซื้อจดัจ้าง 
- การตรวจสอบความปลอดภัยก่อนเริ่มงานและสุม่ตรวจสอบขณะปฏบิัติงานโดย จป.วิชาชีพ 
- การตรวจประเมินและคัดเลือกคู่คา้และผู้รับเหมารายใหม่ และการตรวจประเมินประจ าปี 

การติดตามประสิทธิผล  
 บริษัทมีความมุ ่งมั ่นในการด าเนินกระบวนการเฝ้าระวังในเรื ่องสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านอย่างต่อเนื ่อง โดยมี  
การติดตามและประเมินผลแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปรับปรุงมาตรการต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อจัดการและแก้ไขประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดขึ้นผ่านกลไกรับเรื่อง
ร้องเรียน การแก้ไขระบบบริหารและจัดการสังคมและสิ่งแวดล้อม และการปรับปรุงแผนการจัดการเพื่ อรับมือกับผลกระทบ
และด าเนินการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 
การเยียวยาและช่องทางการร้องเรียน 
 บริษัทมุ่งมั ่นที่จะด าเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนภายในระยะเวลาที่เหมาะสม พร้อมกับการจัดท า
มาตรการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยง การเยียวยาหากเกิดกรณีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน การติดตามและการรายงาน
ผลการด าเนินงาน รวมถึงการทบทวนความมุ่งมั่นเชิงนโยบายของบริษัท เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระบบการจัดการ
ด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ การเยียวยาผู้ที่อาจได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน มีทั้งในรูปแบบความช่วยเหลือท่ีเป็นตัวเงินและ
ที่ไม่เป็นตัวเงิน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
พิจารณาถึงระดับผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นรายกรณี สามารถศึกษาช่องทางและวิธีการร้องเรียนได้ใน หัวข้อการแจ้งเบาะแส  
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 GRI content index 

Statement of use 
TPBI Public Company Limited has reported the information cited in this GRI content 
index for Jan 1st, 2024 – December 31st, 2024, with reference to the GRI Standards. 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
AR =  56-1 One report/Annual Report 2024 

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 2:  
General Disclosures 
2021 

2-1 Organizational details 8 
2-2 Entities included in the organization’s sustainability 

reporting 
1 

2-3 Reporting period, frequency and contact point 1, 56 
2-6 Activities, value chain and other business relationships AR 12-15 
2-7 Employees  AR 108 
2-9 Governance structure and composition AR 87-95 
2-10 Nomination and selection of the highest governance body AR 112-113 
2-11 Chair of the highest governance body AR 88 
2-12 Role of the highest governance body in overseeing 

the management of impacts 
11, AR 134 

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 11, AR 134 
2-14 Role of the highest governance body in sustainability 

reporting 
11 

2-15 Conflicts of interest 24  
2-16 Communication of critical concerns 15-19 
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 94 

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body 

AR 120  

2-19 Remuneration policies AR 120-125 
AR 106-107 

2-20 Process to determine remuneration AR 120-125 
AR 106-107 

2-21 Annual total compensation ratio AR 120-125 
AR 106-107 

2-22 Statement on sustainable development strategy 3 
2-23 Policy commitments 11 
2-24 Embedding policy commitments 11 
2-25 Processes to remediate negative impacts 29 
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 15-19 
2-27 Compliance with laws and regulations 29 
2-28 Membership associations 4 
2-29 Approach to stakeholder engagement 15-19 
2-30 Collective bargaining agreements 58 
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 3:  
Material Topics 
2021 

3-1 Process to determine material topics 20-21 
3-2 List of material topics 21 
3-3 Management of material topics 22-61 

GRI 201:  
Economic 
Performance 2016 

201-1 Direct economic value generated and distributed 8  
201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans AR 109 
201-4 Financial assistance received from government 27 

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016 

204-1 Proportion of spending on local suppliers 33 

GRI 205:  
Anti-corruption 
2016 

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 41 
205-2 Communication and training about anti-corruption 

policies and procedures 
27 

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 27 
GRI 206:  
Anti-competitive 
Behavior 2016 

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 
and monopoly practices 

29, 36  

GRI 207:  
Tax 2019 

207-1 Approach to tax 27 
207-2 Tax governance, control, and risk management https://www.tp

bigroup.com/im
ages/sustain/SD
-ACC-CN-019_-
.pdf 

207-3 Stakeholder engagement and management of 
concerns related to tax 

https://www.tp
bigroup.com/im
ages/sustain/SD
-ACC-CN-019_-
.pdf 

GRI 302:  
Energy 2016 

302-1 Energy consumption within the organization 45-46 
302-3 Energy intensity 45-46  
302-4 Reduction of energy consumption 45-46 

GRI 303:  
Water and 
Effluents 2018 

303-1 Interactions with water as a shared resource 46 
303-2 Management of water discharge-related impacts 46 
303-5 Water consumption 46, AR 36-37 

GRI 305:  
Emissions 2016 

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 43 
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 43 
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 43 
305-4 GHG emissions intensity 43 
305-5 Reduction of GHG emissions 14, 43 

GRI 306:  
Waste 2020 

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 46-47 
306-2 Management of significant waste-related impacts 46-47 

https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
https://www.tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

306-3 Waste generated 46-47 
GRI 308:  
Supplier 
Environmental 
Assessment 2016 

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria 

33 

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain 
and actions taken 

33 

GRI 401: 
Employment 2016 

401-1 New employee hires and employee turnover 58 
401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 

provided to temporary or part-time employees 
59 

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018 

403-1 Occupational health and safety management system 53 
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 

investigation 
54-56 

403-3 Occupational health services 54-56 
403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety 
54-56 

403-5 Worker training on occupational health and safety 54-56 
403-6 Promotion of worker health 54-56 
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and 

safety impacts directly linked by business 
relationships 

54-56 

403-8 Workers covered by an occupational health and 
safety management system 

54-56 

403-9 Work-related injuries 54 
GRI 404:  
Training and 
Education 2016 

404-1 Average hours of training per year per employee 57 
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 

assistance programs 
58 

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews 

57-58 

GRI 405:  
Diversity and Equal 
Opportunity 2016 

405-1 Diversity of governance bodies and employees 22, 57 
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to 

men 
58 

GRI 406:  
Non-discrimination 
2016 

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 
taken 

29 

GRI 407:  
Freedom of 
Association and 
Collective 
Bargaining 2016 

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining may 
be at risk 

59-61 

GRI 408:  
Child Labor 2016 

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor 

59-61 
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION 

GRI 409:  
Forced or 
Compulsory Labor 
2016 

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of forced or compulsory labor 

59-61 

GRI 413:  
Local Communities 
2016 

413-1 Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development programs 

36, 51-52 

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities 

29 

GRI 414:  
Supplier Social 
Assessment 2016 

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 68-69 

414-2 Negative social impacts in the supply chain and 
actions taken 

29 

GRI 416:  
Customer Health 
and Safety 2016 

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories 

34-35 

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 
and safety impacts of products and services 

29 

GRI 417:  
Marketing and 
Labeling 2016 

417-1 Requirements for product and service information 
and labeling 

34-35 

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling 

34-35 

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications 

29 

GRI 418:  
Customer Privacy 
2016 

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data 

 29 
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